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من آليات  توضح هذه السياسة بعض المعلومات المتعلقة بالحماية، التي قد تكون بالنسبة إلى البعض صعبة القراءة ومؤثرة عاطفياً. لدى كيو مجموعة 

 من المواد الواردة في هذه السياسة، فيرجى طلب الدعم من: الدعم التي يمكن الوصول إليها، إذا تأثرتَ بأي 

 المدير المباشر أو منسق القطاع  •

 المسعفون الأوليون للصحة العقلية في كيو، تتوفر التفاصيل على كيونت  •

 برنامج مساعدة الموظفين الذي يمكن لجميع العاملين مدفوعي الأجر في المملكة المتحدة الوصول إليه بسرية •

إدارة الحماية للحصول على بيانات اتصال المنظمات المختلفة خارج حدائق كيو النباتية الملكية، في حال كنت ترغب في الحصول على   •

 دعم من خارج المنظمة. 

  السياسة  – Iالقسم  

  نبذة عن هذه السياسة   .1

‘( هي مركز مشهور على مستوى العالم بعلوم النباتات  RBG Kewحدائق كيو النباتية الملكية )يرُمز لها اختصارًا باللغة الإنجليزية ’ .1.1
والفطريات. وتتعامل حدائق كيو النباتية الملكية مع أكثر من مليوني زائر كل عام وملايين آخرين عبر الإنترنت، من خلال حديقتين 

ية موقع ثالث كذلك في مدغشقر  عامتين هما حدائق كيو في غرب لندن، وويكهيرست في غرب ساسكس. ولدى حدائق كيو النباتية الملك
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موظفاً تقريباً. ويعمل الطاقم العلمي   40‘( وهو يضم KMCC)مركز مدغشر كيو لحفظ النباتات، يرُمز له اختصارًا باللغة الإنجليزية ’
لحدائق كيو النباتية الملكية ومقره المملكة المتحدة في جميع أنحاء المملكة المتحدة وعالمياً من خلال عقد رحلات ميدانية ومؤتمرات  

 وبرامج تبادل المتدربين وأعمال التوعية والشراكة المجتمعية. 
 

إننا نقدر أن عملنا يتطلب التعامل والتفاعل مع العامة بمن في ذلك الأطفال والبالغون المستضعفون. ويأتي معظم الأطفال الذين يزورون   .1.2
حدائق كيو النباتية الملكية مع عائلتهم وأصدقائهم والقائمين على رعايتهم أو يزورون المكان مع مجموعة مدرسية أو شبابية منظمة.  

إن البالغين الذين يعُتبرون مستضعفين أو معرضين للخطر يرافقهم القائمين على رعايتهم في أغلب الأحيان. بالإضافة إلى ذلك،  وبالمثل، ف
 إننا نتعامل مع العامة في الأوساط المجتمعية من خلال عملنا الدولي. 

 

    بيان السياسة .2

  تعمل حدائق كيو النباتية الملكية جاهدةً لضمان حصول جميع العاملين والزوار على تجربة إيجابية في أثناء تعاملهم معنا، وتؤمن أنه ل  .2.1
فإن  ينبغي بكل تأكيد أن يتعرض الطفل أو البالغ لأي اعتداء من أي نوع في العلاقة التي تربطه مع حدائق كيو النباتية الملكية. وبالتالي، 

ذه السياسة هي لتحديد الطريقة التي نود انتهاجها لضمان رفاهية الأطفال والبالغين المعرضين للخطر الذين نتعامل معهم في حدائقنا  ه
 وعبر الإنترنت ومن خلال أعمال التوعية والأعمال المجتمعية داخل المملكة المتحدة وخارجها على مستوى العالم.   

 

الرغم من أن مسؤولية ضمان رفاهية الأطفال والبالغين تقع على عاتق البالغ )أو البالغين( المشرف المصاحب لهم، فإن حدائق كيو  على  .2.2
كذلك،  النباتية الملكية تتخذ كل الخطوات المعقولة لتوفير البيئة الطبيعية والفتراضية التي تكون آمنة للعامة وللعاملين فيها والمتطوعين 

 خطوات موثقة في السياسة. وهذه ال

 

  الأهداف  .3

تنص هذه الوثيقة على سياسة حدائق كيو النباتية الملكية بشأن التعامل المناسب مع الأطفال والبالغين المعرضين للخطر وتقليل فرص   .3.1
  حدوث اعتداءات وهم في مباني حدائق كيو النباتية الملكية والأراضي التابعة لها، أو وهم على علاقة تربطهم بها وبشركائها )انظر القسم

 حدث عن النطاق(. وتهدف السياسة إلى:  الذي يت  4
 تعزيز سلامة الأطفال والبالغين المعرضين للخطر ورفاهيتهم وإعطائها الأولوية.  •
تقديم ضمان لأولياء الأمور ومقدمي الرعاية والأطراف الأخرى أن حدائق كيو النباتية الملكية تتخذ الخطوات المعقولة لإدارة   •

 المخاطر وللحفاظ على سلامة الأطفال والبالغين المعرضين للخطر. 
ضمان أن الجميع يفهمون أدوارهم ومسؤولياتهم في ما يتعلق بضمان الحماية واطلاعهم على المعلومات الضرورية وتدريبهم على   •

 أمور الحماية وتوفير الدعم لهم. 
الأطفال و/أو البالغين المعرضين للخطر إذا كانوا ممنوعين طبقاً لجهاز الإفصاح  منع توظيف الأفراد في عمل يتضمن التعامل مع  •

والخلو من السوابق أو الذين تعتبر حدائق كيو النباتية الملكية أنهم يشكلون خطرًا غير مقبول على الأطفال أو البالغين المعرضين 
 للخطر. 

ضمان اتخاذ الإجراء المناسب في حال حدوث أي ادعاءات أو شكوك حول تعرض الأطفال أو البالغين المعرضين للخطر للاعتداء   •
 أو لسلوك غير لئق في أثناء زيارتهم حدائق كيو النباتية الملكية أو تفاعلهم معها.
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تسعى سياسة الحماية كذلك لإدارة المخاطر المرتبطة بالأنشطة والفعاليات المتضمنة مشاركة الأطفال والبالغين المعرضين للخطر إدارةً   .3.2
 فعالةً من خلال ضمان أن العاملين سيعملون على:   

 إكمال عملية تقييم المخاطر المتطلبة للحماية والتي تحدد المخاطر في هذه المنطقة وسبل تقليلها أو التخلص منها.   •
 تنفيذ الإجراءات المطلوبة المحددة في عملية تقييم المخاطر واستعراض مدى فعاليتها بانتظام.   •
ضمان خضوع أولئك الذين يعملون مع الأطفال أو البالغين المعرضين للخطر لفحوصات جهاز الإفصاح والخلو من السوابق بعد   •

 حصولهم على الأهلية.    
إلزام الموظفين وأولئك المشاركين في العمل مع الأطفال أو البالغين المعرضين للخطر بأن يعرفوا محتوى هذه السياسة وقواعد   •

 الممارسة الجيدة التابعة لها. 
   

إدارة الحماية لتصنيف  تقضي هذه السياسة بإرسال أي شكوك أو ادعاءات تتضمن اعتداءً ضد الأطفال والبالغين المعرضين للخطر إلى  .3.3
. ويجب لهذا الأمر أن يحدث لضمان  أولويتها وإحالتها إلى القائد المكلف بالحماية ذي الصلة لتحديد الإجراء الذي يجب اتخاذه، إن وجِد 

الستجابة لكل موقف بدقة وتمعن، واتخاذ الخطوات المناسبة التي قد تتضمن التواصل مع السلطات التشريعية )الشرطة أو مجلس  
والخلو من السوابق  الرعاية الجتماعية للأطفال/البالغين( و/أو الوفاء بالواجب القانوني الذي يقضي بإحالة المعلومات إلى جهاز الإفصاح 

اءات إدراة الشكوك والدعاءات إلى إيجاد توازن بين الحاجة إلى حماية الأطفال والبالغين المعرضين  على النحو المطلوب. تهدف إجر
 للخطر من العتداءات والحاجة إلى حماية العاملين والآخرين من التهامات المزيفة أو التي ل أساس لها من الصحة.  

  نطاق السياسة ودائرة عملها .4

تنطبق هذه السياسة على حدائق كيو النباتية الملكية وشركة حدائق كيو النباتية الملكية المحدودة )’الشركة‘(، ومؤسسة وأصدقاء حدائق   .4.1
عمال  كيو النباتية الملكية )’المؤسسة‘( )يشُار إليهم معاً في هذه الوثيقة باسم ’كيو‘(. ويجب على جميع الموظفين والأمناء والمسؤولين وال

ذه  مؤقتين والعاملين في الوكالت )يشُار إليهم جميعاً باسم ’العاملين‘( والمتطوعين والطلاب والمتعاقدين أن يكونوا على دراية كاملة بهال
  السياسة وأن يلتزموا بها وأن يكونوا مسؤولين عن تنفيذها بنجاح. ويجب إبلاغ إدارة الحماية بأي انتهاك لهذه السياسة )أو الشتباه في 

 وث انتهاك(. حد
 

يتولى مدير حدائق كيو المسؤولية الكاملة عن إنفاذ هذه السياسة التي راجعها مجلس الأمناء ووافق عليها وأقرها. ويجب مراجعة السياسة   .4.2
( للتأكد من أنها تلبي المتطلبات القانونية ومتطلبات السياسة ومن أنها تعكس أفضل  5.25على فترات منتظمة )كما هو محدد في القسم 

 وإذا كانت لديك أي أسئلة متعلقة بهذه السياسة أو بأي إجراء من الإجراءات المرتبطة بها، فيرجى التصال بإدارة الحماية.  الممارسات. 
   

تقع المسؤولية النهائية عن هذه السياسة على عاتق مجلس أمناء حدائق كيو النباتية الملكية. وتتضح مسائل الحماية والتوعية بها لدى   .4.3
 مجالس اتخاذ القرارات العليا واللجان الستشارية في كيو من خلال هيكل إدارة كيو الحالي والذي يتضمن: 

لجنة المعاينة والمخاطر التي تقدم التوصيات إلى مجلس الأمناء عند الحاجة. ورئيس لجنة المعاينة والمخاطر هو أيضًا عضو في   •
 مجلس الأمناء وهو معين كجهة اتصال لشؤون الحماية.   

المجلس التنفيذي المسؤول عن مراجعة هذه السياسة واتخاذ القرارات بشأن المسائل المتعلقة بمعالجة المخاطر والإدارة والرقابة   •
 الداخلية. 

 لجنة الرقابة على الحماية المسؤولة عن الإشراف على تنفيذ إطار الحماية ومراقبته.   •
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  الإجراءات  –  IIالقسم  

  إجراءات الحفاظ على سلامة الأطفال والبالغين المعرضين للخطر في كيو  -إطار الحماية   .5

ويعتبر توفير   تدرك كيو أنه لتوفير بيئة آمنة للجميع، ول سيما للأطفال والبالغين المعرضين للخطر، يجب خلق ثقافة تكون فيها الحماية عادة متأصلة. 
اية التي تقع على الإرشادات والإجراءات العملية جزءً من هذه الثقافة كما أنه أمر ضروري لدعم العاملين حتى يتمكنوا من الوفاء بمسؤوليات الحم

 عاتقهم. ويحدد القسم التالي مجالت النشاط الرئيسية لدعم تنمية هذه الثقافة. 

 توظيف أكثر أمانًا
 تتحمل كيو مسؤولية ضمان اتخاذ كل الخطوات المعقولة لخلق ثقافة تؤدي إلى توظيف أكثر أماناً. .5.1

 إذا كانت الوظيفة تتضمن العمل مع الطفال والبالغين المعرضين للخطر فإنه:  •
o  المسؤولية الذي تقتضيه هذه الوظيفة في مواصفات الوظيفة يجب تضمين مقدار 
o   يجب أن يوضح الإعلان ما إذا كان الأشخاص الذين حصلوا على الفحص المحسن لجهاز الإفصاح والخلو من السوابق

 المدرجين أو غير المدرجين على قوائم الممنوعين مؤهلين للتقدم على هذه الوظيفة أم ل  
o   .يجب أن تتضمن المقابلات أسئلة لتقييم سلوك المرشح تجاه الأطفال/ البالغين المعرضين للخطر والتزامهم بسياسة الحماية

 ويجب كذلك طرح تساؤلت عن الفجوات الزمنية بين الوظائف أو التغيير المستمر للوظائف دون أسباب واضحة. 
 يجب خضوع جميع العاملين الجدد للفحوصات الأولية كجزء من التزام كيو بسياسة الأمن والحماية.   •
يطُلب من أي موظف في كيو، يؤدي عملاً ميدانياً على المستوى العالمي، إجراء الفحص الأساسي لجهاز الإفصاح والخلو من   •

، إلى  2013السوابق قبل السفر. قد خضع بالفعل العاملون في حدائق كيو النباتية الملكية، الذين انضموا إلى المنظمة بعد أكتوبر 
 لعاملي المؤسسات(.  2020والخلو من السوابق عند بدء عملهم )يناير  الفحص الأساسي لجهاز الإفصاح 

o ( العمل الميداني، كما تعُرّفه لجنة العمل الميداني في الخارجOFC  لدى كيو، هو جميع الأبحاث وأنشطة التجميع التي تتطلب )
الوصول إلى الظروف الميدانية، بما في ذلك أخذ العينات من المواد النباتية أو الفطرية أو من التربة أو من أي مادة أخرى ذات  

الفطرية أو العرقية النباتية بشكل    صلة بالنباتات و/أو جمع تلك المواد و/أو إزالتها، و/أو تسجيل الصور/البيانات النباتية أو
 منهجي لأغراض الحفظ أو لأغراض بحثية أخرى". 

إن الفحوصات المحسنة لجهاز الإفصاح والخلو من السوابق مطلوبة لجميع العاملين المؤهلين )بما فيهم العاملين الدوليين(  •
والمتطوعين والمقاولين، على أن تجُرى هذه الفحوصات كل ثلاث سنوات. وإذا كان هناك تأخير في تجديد فحوصات جهاز الإفصاح  

المدير المباشر تقييم المخاطر النتقالي وأن يوقع عليه رئيس الحماية ورئيس عمليات الموارد   والخلو من السوابق، فيجب أن يجري
 البشرية. 

إذا كانت الوظيفة تتضمن العمل مع الأطفال والبالغين المعرضين للخطر، فربما يصبح المتقدم على الوظيفة مؤهلاً بعد اجتياز   •
أداة تقييم الأهلية لجهاز الإفصاح والخلو  الفحوصات المحسنة للمدرجين أو غير المدرجين على قوائم الممنوعين ويجب الرجوع إلى 

(. ويجب إجراء هذه الفحوصات على كل  VIIIأو خريطة تدفق الأهلية للاسترشاد )انظر الملحق  من السوابق لحكومة المملكة المتحدة 
 من استوفى معايير الأهلية و اجتاز الفحوصات المحسنة وكان مدرجًا على قائمة أو قوائم الممنوعين.

إن المديرين هم المسؤولون عن ضمان أن الفحوصات قيد التطبيق على فرقهم. وعلى المديرين المسؤولين عن التعيين إكمال طلب   •
نموذج الموارد والإعلان أن الوظيفة شاغرة للمؤهلين طبقاً للفحص المحسن لجهاز الإفصاح والخلو من السوابق. ويمكن للمديرين 

ية المحسنة لجهاز الإفصاح والخلو من السوابق، وإكمال نموذج الطلب المحسن لجهاز الإفصاح  الرجوع إلى خريطة تدفق الأهل
 والخلو من السوابق حيثما يكون ذلك ملائمًا.   

ويجب على المديرين اتخاذ كل الخطوات المعقولة لضمان تحديث المواصفات الوظيفية للعاملين الحاليين ومواصفات مهام المتطوعين  •
 باستمرار فيما يتعلق بمسؤوليات العمل الذي يتطلب التعامل مع الأطفال و/ أو البالغين المعرضين للخطر. 

 

 

 قواعد الممارسة الجيدة المتعلقة بالحماية
راء  إن العاملين في كيو والمتطوعين والطلاب والمتعاقدين مطالبون بالمتثال لقواعد الممارسة الجيدة المتعلقة بالحماية. وستتخذ كيو الإج .5.2

 المناسب في الوقت المناسب ضد من ينتهك قواعد الممارسة الجيدة المتعلقة بالحماية. وفي الحالت الخطيرة، قد يتطلب الأمر  
 

د  إجراءات تأديبية بما يتماشى مع أحكام إجراءات كيو التأديبية، و/ أو الإحالة إلى السلطات المختصة لتخاذ الإجراءات المناسبة التي ق 
تصل إلى رفع دعوى جنائية. ويجب تضمين اللتزام بالمتثال لقواعد الممارسة الجيدة المتعلقة بالحماية في كل العقود والتفاقات ذات  

 . الصلة 
 

 

يجب على كل العاملين أو المتطوعين أو الطلاب أو المتعاقدين عند العمل مع الأطفال والبالغين المعرضين للخطر أو عند إقامة علاقة   .5.3
 تواصل معهم أن يكونوا على دراية بقواعد الممارسة الجيدة الآتية المتعلقة بالحماية وأن يمتثلوا لها: 

يجب معاملة جميع الأفراد باحترام بغض النظر عن العرق أو الجنس أو التعبير الجنسي أو التوجه الجنسي أو اللغة أو الدين أو الرأي   .1
 السياسي أو غير السياسي أو الأصل القومي أو العرقي أو الجتماعي أو الملكية أو الإعاقة أو المولد أو أي حالة آخرى. 

 يحظر تهديد أي شخص أو توجيه كلام مسيئ أو مثير جنسياً له أو التعامل معه بسلوك غير لئق.  .2
عليك الإبلاغ فورًا عن أي ادعاءات أو شكوك أو إفصاح عن أي اعتداء محتمل أو فعلي أو أي سلوك غير لئق إلى إدارة الحماية   .3

(safeguarding@kew.org ( من خلال إجراءات الإبلاغ المتعلقة بالحماية )انظر الملحقIV). 

https://www.gov.uk/find-out-dbs-check
https://www.gov.uk/find-out-dbs-check
mailto:safeguarding@kew.org
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يجب أن تكون على دراية بالإجراءات المحلية المتعلقة بحالت الطوارئ، مثل التعرض للإصابة أو الخطر أو حالت ضياع الأطفال   .4
(،  3333والبالغين المعرضين للخطر. إذا كنت في عين المكان، فيجب عليك التصال بشرطة المنطقة )حدائق كيو، الهاتف الداخلي 

 (. III( واتباع إجراء ضياع طفل/بالغ معرض للخطر الخاص بكيو )انظر الملحق 4070تف الداخلي أو الحارس )واكهيرست، الها
يجب أل تقبل أي مسؤولية لرعاية لطفل أو بالغ معرض للخطر، ويجب عليك تقليل المواقف التي قد تكون فيها بمفردك مع أطفال أو   .5

 بالغين معرضين للخطر. وإذا كان ل بد من ذلك، فيجب عليك إبلاغ عامل آخر بما يحدث بأسرع وقت يمكن.
تذكر أنه من السهل حدوث سوء تفاهم في التعاملات الفعلية وعبر الإنترنت. لذا تجنب أي تواصل جسدي غير ضروري، وامتنع عن  .6

الإدلء بالتفاصيل الشخصية وتفاصيل التصال الخاصة بك، ول تدع الأطفال/ البالغين المعرضين للخطر للأنشطة التي ليست تحت  
 عامًا 18على أي موظفين ومتعاقدين ومتطوعين قد يكونون تحت سن مظلة كيو. وهذا الأمر ينطبق 

تأكد من عدم التقاط الصور الفوتوغرافية أو المقاطع المصورة أو الصور الأخرى للأطفال والبالغين المعرضين للخطر إل بإذن من   .7
الفرد نفسه و/ أو أولياء أمورهم أو مقدمي الرعاية لهم، بموجب أحكام كيو المكتوبة وفقاً للمعايير، وباستخدام نماذج الموافقة على  

ويجب ربط الصور   privacy@kew.org.. إذا كان هناك أي نوع من الحساسية المحلية، فيرجى التواصل عبر الصور ذات الصلة
 بوضوح بنماذج الموافقة ويجب عدم التقاط صور للأطفال/البالغين المعرضين للخطر على الأجهزة الشخصية. 

تذكر أن هذه السياسة والمبادئ الواردة فيها تنطبق في جميع الأوقات وعلى الإنترنت، سواءً على مباني كيو والأراضي التابعة لها،   .8
 أو على الذين يعملون لصالح كيو خارج مبانيها والأراضي التابعة لها، وسواءً في داخل المجتمع أو في الخارج. 

افصح لمديرك ولمسؤول الموارد البشرية )أو مدير المتطوعين إذا كنت متطوعًا( على الفور عن جميع التهامات والإدانات والتوابع  .9
الأخرى للجريمة التي حدثت قبل التعامل مع كيو أو حدثت أثناء ذلك والتي تتعلق باستغلال طفل أو بالغ معرض للخطر أو العتداء  

 عليه. 
 

 التعليم والتدريب 
ثقة  تدرك كيو أنه من الضروري توافر درجات عالية من التوعية بسياسة الحماية وأن العاملين والمتطوعين يجب أن يتمتعوا بقدر من الوضوح وال 

 والكفاءة عند إعمال هذه السياسة حتى تكون مفهومة جيدًا ومنفذة بفعالية.   

يجب أن يكون جميع العاملين والمتطوعين والمتعاقدين والطلاب على وعي تام بواجبهم للإبلاغ بالعتداء الفعلي أو الشك في وقوع   .5.4
اعتداء، أو سلوك غير لئق، أو انتهاك محتمل للسياسة المشتملة على قواعد الممارسة الجيدة من خلال الخضوع لمستويات التدريب  

لين/المتطوعين/الطلاب/المتعاقدين تلقي تدريبات تجديدية من تدريبات التوعية الأساسية كل عامين، وذلك وفق  الآتية. يجب على العام
سياسة كيو للتدريب الإلزامي، وتلقي جميع تدريبات الحماية الأخرى كل ثلاثة أعوام. وستطُلع كيو كذلك المتعاقدين على السياسة بالشكل  

 الذي تراه ذلك.   

يجب تعريف كل الأمناء، والمتطوعين، والطلاب، والمتعاقدين الخارجيين عندما يقتضي الأمر، بسياسة   تدريبات التوعية الأساسية:  .5.5
وإجراءات الحماية الخاصة بكيو عبر تدريبات التوعية. وهناك ندوة تدريبية عبر الإنترنت لجميع الموظفين والمتطوعين عبر كيونت  

المبتدئين الجدد مشاهدة هذه الندوة عبر الإنترنت وهو أمر إلزامي قبل عملية القبول  )شبكة الإنترنت الداخلية لكيو(، ويطُلب من جميع 
الرسمي. هناك إصداران من الندوة، أحدهما مخصص للعاملين المقيمين في المملكة المتحدة والآخر مخصص للعاملين المقيمين في مركز  

الندوة المتعلقة بالحماية في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات باللغة الإنجليزية والفرنسية والملغاشية.  مدغشقر كيو لحفظ النباتات. وتتوفر 
فالمديرون مسؤولون عن ضمان اعتياد فريقهم على تدريبات التوعية، وفريق المتطوعين مسؤول عن إدراج سياسة الحماية في عملية  

 قبول المتطوعون رسمياً. 

جميع الموظفين والمتطوعين والمتعاقدين الذين يكون التصال المباشر بالأطفال والبالغين المعرضين   تدريبات المواجهة المباشرة:  .5.6
 للخطر جزءًا من دورهم الوظيفي. 

جميع المديرين المسؤولين عن العاملين/ المتطوعين الذين يتعاملون مباشرةً مع الأطفال و/ أو البالغين المعرضين للخطر، أو  المديرون:  .5.7
 الذين يعملون في فعاليات موجهة للجمهور. 

 جميع العاملين/المتطوعين الذين يسافرون حول العالم نيابةً عن كيو ويتعاملون مع المجتمعات المحلية. الحماية العالمية:   .5.8

: سلسلة من الأفلام القصيرة تغطي سياسة الحماية في كيو وإجراءاتها، وهي مخصصة  مقاطع الفيديو للتوعية بشأن الحماية العالمية  .5.9
 لإفادة العاملين والشركاء الذين يعملون خارج المملكة المتحدة. 

لقادة الحماية أو المكلفين بأدوار الحماية، بما في ذلك مسؤولي الموارد البشرية،  المديرون التنفيذيون والقادة المكلفين بالحماية:  .5.10
الواسع. ويجب كذلك على قادة الحماية والقادة المكلفين بالحماية تلقي  والمراقبين، والأمناء، الذين تقع على عاتقهم مسؤولية الحماية بشكلها 

 أي تدريبات متخصصة إضافية بما يتناسب مع أدوارهم. 

 للعاملين الذين يديرون أي قناة اجتماعية أو منتدي أو مجموعة تابعة لكيو.  حماية وسائل التواصل الاجتماعي:  .5.11

 مسؤوليات الإدارة 
إن جميع المديرين مسؤولون عن ضمان توعية العاملين والمتطوعين والطلاب والمتعاقدين بالسياسة وحصولهم على الدعم للعمل وفقاً   .5.12

لها. وهذا يشمل رفع درجة التوعية بالسياسية، وتحديد احتياجات توظيف هؤلء المديرين وتدريبهم وتوظيف وتدريب أولئك الذين يتحمل  
 ؤوليتهم، بالإضافة إلى خلق ثقافة إدارة تدرك أهمية الحماية.    هؤلء المديرون مس

 

يجب على المديرين ضمان أن إجراءات الحماية قيد التطبيق عند توظيف العاملين والمتطوعين والمتعاقدين والطلاب والمتدربين الذين  .5.13
عامًا وعند العمل معهم. ويشمل ذلك الطلاب في مواضع الخبرة العملية الذين يجب إكمال تقييم مخاطر   18- 16يترواح عمرهم بين 
صبح المديرون مؤهلين بعد إجراء الفحص المحسن لجهاز الإفصاح والخلو من السوابق ويجب عليهم إبلاغ إدارة  متعلق بالحماية لهم. ي 

 الحماية بقرار التوظيف. 
 

mailto:privacy@kew.org
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 الحماية ووسائل التواصل الجتماعي 
الممارسة الجيدة المتعلقة بالحماية سواء عبر الرسائل المرسلة من حساباتهم يجب على العاملين/ المتطوعين التصرف دائمًا وفقاً لقواعد  .5.14

وع  الشخصية أو عبر القناة الإعلامية الجتماعية الرسمية لحدائق كيو النباتية الملكية. وإذا تعامل أحد العامة مع أحد موظفي كيو أو متط 
ر ملائمة، فيجب الإبلاغ عن ذلك مباشرةً إلى قناة التواصل الجتماعي ذات  فيها أو متعاقد معها عبر الإنترنت بطريقة مثيرة للقلق أو غي 

الصلة. إذا كان من المعتقد أن الرسالة أو المنشور يتعلق بطفل أو بالغ معرض للخطر، فيجب أيضًا الإبلاغ عن ذلك إلى إدارة الحماية  
إذا كان ذلك مناسباً(. وتقدم مبادئ كيو التوجيهية المتعلقة بوسائل  عبر آليات الحماية والإبلاغ الخاصة بكيو )بما في ذلك لقطات الشاشة 

التواصل الجتماعي النصيحة لكل العاملين/ المتطوعين بشأن كيفية توخي الحذر والستخدام المسؤول لوسائل التواصل الجتماعي.  
ق كيو النباتية الملكية أن يتلقوا تدريبات الحماية  ومن المتوقع من الموظفين الذين يديرون أي قناة أو مجموعة اجتماعية رسمية لحدائ 

 المتعلقة بوسائل التواصل الجتماعي. 

 استخدام البيانات والصور الشخصية
 تدرك كيو التزامها بمعالجة البيانات الشخصية بما يتماشى مع تشريعات حماية البيانات وحماية المعلومات المتعلقة بأفراد المجتمع، بما .5.15

استخدام صور وقصص الأطفال والبالغين المعرضين للخطر. ويجب اتخاذ القرارات المتعلقة بهذه الصور والرسائل على أساس  في ذلك 
  قيم الحترام والمساواة والكرامة والنزاهة وبما يتماشى مع العمليات الحالية، ويجب الحصول على الموافقة عند اللزوم أو عند الضرورة. 

   على الصور مكتوبة، سواء التقطت الصور في المملكة المتحدة أو خارجها في أثناء العمل الدولي. ويجب أن تكون الموافقة 
 

 الرد على الشكاوى
تلتزم كيو بالرد بفعالية وبشكل معقول على كل الدعاءات أو الشكوك أو حالت الإفصاح عن أي اعتداء، حالي أو سابق، سواء تضمن   .5.16

(. وتلزم كيو كل  IVموظفي كيو أو متطوعيها أو متعاقديها أم ل، كما أن آليات الحماية والإبلاغ لديها متيسرة وواضحة )انظر الملحق 
العاملين والمتعاقدين والمتطوعين إجبارياً على الإبلاغ بالمخاوف والشكوك والدعاءات وحالت الإفصاح والحوادث التي تشير إلى  
ن حدوث اعتداء فعلي أو محتمل، أو سلوك غير لئق، أو ما يوحي بأنه انتهاك لهذه السياسة بأي شكل من الأشكال، للأطفال و/أو البالغي 

 المعرضين للخطر.   
 

  إن القادة المكلفون بالحماية هم المسؤولون عن الرد على البلاغات التي توحي بوجود مخاطر محتملة وبالحاجة إلى توفير الحماية. القادة  .5.17
المواهب الأساسية )التطوير(، ورئيس الخبرة الرقمية )الرقمنة(، والرئيس المسؤول عن   –المكلفون بالحماية هم مدير التطوير الأول 

زوار )الموقع، حدائق كيو(، ورئيس التعلم والمشاركة )التعلم، حدائق كيو(، ورئيس البرامج العامة )التعلم، واكهيرست(،  عمليات ال
ونائب مدير العلوم )العمليات( )العلوم والعمليات الدولية(، والرئيس المسؤول عن تجربة الزوار والشؤون التجارية )الموقع،  

وقع فهم أول جهة اتصال مسؤولة عن المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية خارج ساعات العمل  واكهيرست(. أما مديرو خدمات الم 
مساءً بتوقيت غرينتش(، أو أثناء الإجازات الرسمية أو العطلات، لضمان عدم وجود أي تأخير في الرد على الأمور   5)بعد الساعة 

   المتعلقة بالحماية على نحو ملائم.
 

يتحمل المديرون مسؤولية ضمان اتباع إجراءات الإبلاغ حتى يتم إبلاغ إدارة الحماية بحالت الشتباه في العتداء بفعالية. ويجب على   .5.18
لذي  إدارة الحماية والقادة المكلفون بالحماية ضمان الرد على هذه التقارير على نحو ملائم وإحالتها إلى رئيس الحماية إذا تطلب الأمر، وا

ره سيبلغ السلطات المعنية إذا لزم الأمر. ويجب تعيين عامل ملائم لتغطية مكان القائد المكلف بالحماية حال غيابه. وينبغي أن يكون بدو
العمال الذين يحلون محل القادة المكلفين بالحماية قادرون على الستجابة لبلاغات الحماية على نحو مناسب وإحالة الأمر إلى رئيس  

 اقتضى الأمر. الحماية إذا 
 

 العمل الدولي والحماية  
تنطبق سياسة حماية كيو دولياً، ويجب على العاملين التصرف وفقاً لقواعد الممارسة الجيدة. ويحتاج أي نشاط يتضمن مشاركة العامة   .5.19

المخاطر باستخدام عملية تقييم المخاطر المتعلقة بالحماية. ويجب على العاملين الدوليين الإبلاغ عن أي حادث أو مخاوف  إلى تقييم 
متعلقة بالأطفال/البالغين المعرضين للخطر/لسلوكيات الموظفين أو الشركاء إلى المدير المباشر وإدارة الحماية. وسوف يتم تحديد آلية  

لمحلي تبعاً لكل دولة وقد تتضمن تقديم بلاغات إلى الوكالة القانونية المختصة و/ أو المنظمات الأخرى التي  الإبلاغ على المستوى ا
يمكنها التعامل مع الحالت بشكل مناسب. ويجب طلب المشورة والإرشاد لضمان عدم تعرض الأطفال وأسرهم لمزيد من المخاطر أو  

 المبلغ عنه. عدم تعرضهم لنفس خطر الأذى و/ أو العتداء 
تقدم كيو إرشادات إضافية حول التطبيق العملي لسياسة الحماية إلى الموظفين العاملين في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات )الملحق   .5.20

VII .) 

 ضمان امتثال المتعاقدين والشركاء
تلُزم كيو جميع المتعاقدين والشركاء الخارجيين بالعمل بطرق متسقة مع المبادئ وبيانات السياسة الواردة في هذه الوثيقة. ويجب أن    5.21

تتضمن التفاقات/ العقود ذات الصلة إشارة إلى سياسة الحماية، ويجب على المديرين المشرفين على المتعاقدين العمل مع المتعاقدين 
 ان التزامهم بتلبية متطلبات السياسة، وفقاً لما هو مناسب. والشركاء لضم

 

يجب أن تضمن جميع عمليات القبول الرسمي في المنصب، على الأقل، تزويد المتعاقدين والشركاء بتفاصيل قواعد الممارسة الجيدة   5.22
المتعلقة بالحماية، وإطلاعهم على إجراءات الإبلاغ، حسبما يكون ذلك مناسباً. ويجب وضع بعض المتطلبات الإضافية في العتبار إذا  

الشريك يتضمن العمل مع الأطفال و/ أو البالغين المعرضين للخطر، مثل الفحوصات المحسنة لجهاز الإفصاح   كان دور المتعاقد أو 
والخلو من السوابق وتدريبات الحماية على سبيل المثال. وبالنسبة للمتعاقدين والشركاء غير المستوفيين للأهلية طبقاً للفحوصات  
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المحسنة، والذين يتضمن عملهم التعامل مع الأطفال/ البالغين المعرضين للخطر، أو الذين يظلون في الموقع لمدة طويلة، يجب عليهم  
 الخضوع للفحص الأولي لجهاز الإفصاح والخلو من السوابق، وسيخضع هذا الأمر للتقييم في كل حالة على حدة. 

 

 إدارة المخاطر
تجري كيو عمليات موسعة لإدارة المخاطر لضمان التعرف بفعالية على مجموعة كبيرة من المخاطر عبر المؤسسة ومعالجتها. ومن   5.23

المفترض أن تقل مخاطر تعرض الأطفال والبالغين المعرضين للخطر للاعتداء أو لسلوك غير لئق نتيجة لنشاط تابع لكيو )على سبيل  
امل أو متطوع أو شريك أو تصميم أو تقديم سيء للأنشطة( من خلال إضافة تقييم مخاطر معين متعلق  المثال سوء تصرف صادر عن ع

بالحماية. ويجب إتمام تقييمات المخاطر المتعلقة بالحماية لأي نشاط أو فعالية من المحتمل أن تتضمن أطفالً و/ أو بالغين معرضين  
الحماية للأنشطة/ الفعاليات الدولية. إن المديرين مسؤولون عن ضمان إتمام تقييمات  للخطر. وهناك تقييمات معينة للمخاطر المتعلقة ب 

المخاطر المتعلقة بالحماية على نحو صحيح، ومراجعتها على نحو مناسب، وضمان أنها تمتثل لإجراءات التسجيل المركزية الواردة من  
 إدارة الحماية.   

 

 التنفيذ والمراقبة والمراجعة 
ى  تجتمع لجنة الرقابة على الحماية مرتين سنوياً وقد تم تشكيلها للإشراف على كيفية تنفيذ وإدارة الحماية في كيو بما في ذلك التعرف عل 5.24

   أي مخاطر مؤسسية متزايدة والتصدي لها. 
 

 إن أبطال الحماية هم ممثلو الإدارة الذين يدعمون تنفيذ الحماية وإدارتها في كيو.  5.25
 السياسة كل عامين )ما لم يحدث تغييرات في القانون والإرشادات التوجيهية مما يتطلب إجراء مراجعة مبكرة(. يجب أن تراجع كيو هذه  5.26

 

  الموارد  .6

 تتعهد كيو بإتاحة الموارد الكافية لدعم تنفيذ هذه السياسة وأي تحسينات محددة ولتوفير المراقبة المستمرة لذلك.  6.1
 

   يجب اللتزام بالسياسات والإجراءات التالية عملًا بالإطار الإجرائي الموضح أعلاه، عند العمل في كيو أو معها أو لصالحها:  6.2
a)  توظيف العاملين والمتطوعين واختيارهم وإجراء فحص دقيق عليهم 
b)  إكمال أي تدريبات حماية مطلوبة 
c) قواعد الممارسة الجيدة المتعلقة بالحماية 
d)  إجراءات الإبلاغ المتعلقة بالحماية 
e)  الإبلاغ عن المخالفات سياسة 
f)  سياسة مكافحة العبودية 
g) سياسة حماية البيانات 
h)  إرشادات التصوير السينمائي والتصوير الفوتوغرافي 
i)  )كل السياسات والإجراءات المتعلقة بالصحة والسلامة )بما في ذلك قواعد الممارسة الخاصة بالمتعاقدين، ودليل السفر للخارج 

 

  الخلفية القانونية  .7

العديد من التشريعات القانونية التي تتضمن أحكامًا متعلقة برفاهية الأطفال والبالغين المعرضين للخطر وحمايتهم. منها على سبيل  هناك  7.1
 المثال ل الحصر: 

 2018قانون حماية البيانات لعام  •
 2003قانون الجرائم الجنسية لعام  •
 2004قانون الأطفال لعام  •
 2014لئحة الأطفال )الأداء والأنشطة( )إنجلترا( لعام   •
 2014قانون الرعاية لعام  •
 ( 2012)بصيغته المعدلة بموجب قانون حماية الحريات لعام  2006قانون حماية الفئات المستضعفة لعام  •
 ( 1983)بصيغته المعدلة من قانون عام   2007قانون الصحة العقلية لعام  •
 2015قانون العبودية الحديثة لعام  •

 

 الإرشادات التي تدعم الحماية وأفضل الممارسات وتوجهها. منها على سبيل المثال ل الحصر: هناك العديد من  7.2
    2018الإرشادات التوجيهية الحكومية ذات الصلة المتعلقة بحماية الأطفال، بما في ذلك ’تضافر الجهود لحماية الأطفال‘ لعام  •
 الإرشادات القانونية متعددة الوكالت المتعلقة بختان الإناث  •
 (PSEAHاللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالت: الحماية من الستغلال والنتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي ) •
 المعايير الإنسانية الأساسية  •

 

 . IIيمكنك الطلاع على المزيد من التفاصيل والمراجع الإضافية المفيدة في هذه الشأن في الملحق 
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  إصدارات هذه السياسة والمراجعات التي أجريت عليها .8

 . 2022أصدر مجلس أمناء حدائق كيو النباتية الملكية قراره بالموافقة على هذه السياسة في يناير من عام  .8.1
الإصدار الرابع من هذه السياسة في نوفمبر من عام   اعتمد كل من المجلس التنفيذي لحدائق كيو النباتية الملكية ولجنة المعاينة والمخاطر .8.2

2023 .  
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  الملاحق 

 : التعريفات والمصطلحات. Iالملحق 

  2018لعام هذه التعريفات مبنية على الإرشاد التوجيهي القانوني ’تضافر الجهود لحماية الأطفال‘ الخاص بإدارة التعليم بشأن العمل بين الوكالت 
 . 2014وقانون الرعاية لعام  

شكل من أشكال إساءة المعاملة. فقد يعتدي أحد الأشخاص على طفل أو شخص بالغ معرض للخطر أو يهمله من خلال إلحاق الأذى به   الاعتداء: 
أو التقاعس عن منع الأذى عنه. وقد يتعرض الأطفال والبالغون المعرضون للخطر للاعتداء في بيئة الأسرة أو المؤسسة أو المجتمع على يد  

يهم أو على يد آخرين في أندر الحالت )عبر الإنترنت على سبيل المثال(. وقد يتعرضون للاعتداء من قبل بالغ أو عدة بالغين، أشخاص مألوفين لد
 أو طفل آخر أو أطفال آخرين، وقد يتخذ العتداء عدة أشكال. 

 : هو استخدام شخص ما أو شيء ما بطريقة غير عادلة لتحقيق مصلحة الفرد الخاصة. الاستغلال

 وتشمل أنواع العتداء والستغلال ما يأتي:    

   الاعتداء عبر وسائل التواصل الاجتماعي ➢
تشمل وسائل التواصل الجتماعي المدونات، والألعاب عبر الإنترنت، والمنتديات الحوارية، والرسائل الفورية، والشبكات الجتماعية مثل  
غير  الفيسبوك. ويمكن استخدام هذه الوسائل في العتداء بعدة أساليب منها: التنمر الإلكتروني، والستدراج للاعتداء الجنسي، ومشاركة صور 

 لئقة، والتلاعب بالناس ليشاركوا صورًا فاضحة لهم، وتوجيههم نحو المعتقدات المتطرفة. 

 السلوك القهري والتحكمي  ➢
. ويقُصد به تلاعب أحد الأشخاص بشخص آخر  2015القهري والتحكمي على وجه التحديد بموجب قانون الجرائم الخطيرة لعام تم تجريم السلوك 

العتداء  أو تهديده لإجباره على فعل أمر لم يكن ليختار فعله. وقد تكون السلوكيات القهرية والتحكمية حاضرة في العديد من أشكال العتداء مثل 
   داء النفسي، والعتداء المالي، والعتداء المنزلي، والعبودية الحديثة. الجنسي، والعت 

 خطوط المقاطعات  ➢
، التي أصدرتها وزارة الداخلية، لوصف العصابات والشبكات الإجرامية المنظمة  استراتيجية العنف الخطيريسُتخدم هذا المصطلح، كما هو مبين في 

المتورطة في تصدير المخدرات غير المشروعة إلى منطقة أو أكثر من مناطق الستيراد في داخل المملكة المتحدة، باستخدام خطوط هاتفية  
ومن المحتمل أن يستغلوا الأطفال والبالغين المعرضين للخطر لنقل المخدرات والأموال   مخصصة، أو شكل آخر من أشكال ’خطوط الصفقات‘. 

 وتخزينها، كما أنهم يستخدمون غالباً أساليب الإكراه والترهيب والعنف بالإضافة إلى الأسلحة. 
 

   الوقوقة  ➢
الوقوقة تعني استيلاء أحد الأشخاص على منزل شخص آخر ويستخدم العقار لتيسير سبل الستغلال وعادة ما يحدث هذا على يد تجار المخدرات  

 وأفراد العصابات. واشتق اسم هذه الممارسة من طيور الوقواق التي تستولي على أعشاش غيرها من الطيور. وقد تشمل الوقوقة ما يلي: 
 استخدام العقار لزراعة المخدرات أو التجار بها أو تخزينها أو تعاطيها. •
 استخدام العقار في الأعمال الجنسية  •
 استخدام العقار في تخزين الأسلحة  •
 الستيلاء على العقار واتخاذها مكاناً للعيش فيه  •
 الستيلاء على العقار للاعتداء المالي على المستأجر.  •
يصادق الجناة عادةً البالغ المعرض للخطر أو الطفل أو الشاب الصغير لكسب ثقتهم وبعد ذلك يتحولون إلى مصدر تهديد ثم يعزلون هذا   •

 الشخص عن عائلته أو أصدقائه أو عن الخدمات الأخرى التي قد تكون متيسرة. 

 الاعتداء القائم على التمييز  ➢
اعتداء يركز على اختلاف فعلي أو محسوس، مثل العرق أو الجنس أو الإعاقة أو أي خصائص محمية. ويمكن أن يأخذ أشكالً مختلفة، مثل  

 العتداء المباشر أو غير المباشر أو التحرش: 

 التحرش  •

 افتراءات أو تعامل مشابه بسبب:  •
 العمر -
   الإعاقة  -
 النوع أو الهوية الجنسية أو التعبير الجنسي -
 التنوع العصبي -

 العرق  -
 الدين أو العتقاد -
 الجنس  -
 التوجه الجنسي  -

 

 العنف المنزلي  ➢
التحكمية أو القهرية أو التهديدية أو سلوكيات العنف، التي يمكن مشاهدتها وكذلك التعرض لها. وقد يشمل  أي حادثة أو نمط من حوادث السلوكيات 

 ذلك: 

 نفسي •

 جسدي  •

 جنسي •

 مالي •

https://www.gov.uk/government/publications/serious-violence-strategy
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 ما يسُمى بالعنف القائم على ’الشرف‘ • العتداء العاطفي  •
 

 ختان الإناث  ➢
إجراء يتم فيه قطع الأعضاء التناسلية الأنثوية أو جرحها أو تغييرها عن عمد، مع عدم وجود سبب طبي لفعل ذلك. وينفذ ختان ختان الإناث هو 

 عامًا.  15الإناث غالباً على الأطفال من مرحلة الرضاعة وحتى سن  
 

 الاعتداء المالي أو الاقتصادي أو المادي  ➢
 يقُصد بذلك إساءة معاملة شخص ما في ما يتعلق بأمواله أو أصوله. ومن أمثلته ما يأتي: 

 سرقة  •

 خداع  •

 الحتيال عبر الإنترنت  •

الإكراه في الشؤون أو الترتيبات المالية للبالغ، بما في ذلك   •
 الأمور المتعلقة بالوصية أو الملكية أو الميراث. 

 إساءة استخدام الملكية أو المقتنيات أو الفوائد أو اختلاسهم  •

 

 الزواج القهري  ➢
الزواج القهري هو إكراه شخص على الزواج من شخص آخر. وقد يحدث هذا نتيجة لتهديدات أو ضغط آخر عاطفي أو جسدي أو نفسي. وهو  

   fmu@fco.gov.uk./    0151 7008 020وهناك إرشادات توجيهية متوفرة عبر وحدة الزواج القهري على مغاير تمامًا للزواج التقليدي.  

 جرائم الأصدقاء    ➢
  تحدث جرائم الأصدقاء عندما يصادق أحد الأشخاص شخصًا آخر، لديه إعاقة في التعلم غالباً، ويستخدم هذه العلاقة لستغلال هذا الشخص أو

 وينتج عنها تكرار للاعتداء وتفاقمه. العتداء عليه. وتستمر هذه العلاقة لمدة طويلة في الغالب 

 العبودية الحديثة  ➢
 يحدث ذلك عندما يستغل آخرون فردًا لتحقيق مكاسب شخصية أو تجارية. ومن أمثلتها ما يأتي: 

 التجار بالبشر  •

 العمل الستعبادي والعمل لرد الدين •

 الرق القائم على أساس النسب  •

 العمل القسري والسخرة المنزلية •

غير  يستخدم المتاجرون والمستعبدون أي وسيلة متاحة أمامهم لإكراه الأفراد أو خداعهم أو إجبارهم على حياة العتداء والعبودية والمعاملة  •
 الإنسانية

 

 الإهمال وأفعال التقصير  ➢
الصحية أو خدمات الرعاية أو  وهذا يشمل إهمال احتياجات الرعاية الطبية أو العاطفية أو الجسدية، وعدم إتاحة فرص الحصول على الخدمات 
 الدعم أو الخدمات التعليمية المناسبة، مع الحرمان من ضروريات الحياة، مثل الأدوية والتغذية الكافية والتدفئة. 

 الاعتداء المؤسسي  ➢
رد.  وهذا يشمل الإهمال وسوء ممارسة الرعاية داخل إحدى المؤسسات أو داخل مكان رعاية محدد مثل المستشفى، أو الرعاية المقدمة في منزل الف
ل  وقد يتراوح الأمر من حادثة تقع مرة واحدة إلى سوء معاملة مستمر. وقد يحدث الأمر من خلال الإهمال أو سوء الممارسة المهنية بسبب هيك

 المنظمة وسياساتها والعمليات والممارسات الي تتم داخلها. 

 

 اعتداء الأقران  ➢
الأطفال  يحدث هذا النوع من العتداء عند وجود أي نوع من العتداء الجسدي أو الجنسي أو العاطفي أو المالي أو عند ممارسة التحكم القسري بين 
والعنف  من نفس العمر أو مرحلة النمو. وقد يحدث بين أي عدد من الأطفال وقد يؤثر على أي فئة عمرية. ويشمل هذا النوع من العتداء: التنمر 

 الجنسي والتحرش وتبادل المحتوى الجنسي عبر الرسائل. 
 

 

 الاعتداء الجسدي  ➢
 هو إيذاء طفل أو شخص بالغ عمدًا، ما ينتج عنه حدوث إصابات. وتشمل الأمثلة ما يأتي: 

 التهجم •

 الضرب  •

 الصفع •

 الدفع •

 إساءة استعمال الدواء  •

 الحبس  •

 العقوبات الجسدية غير الملائمة  •

 

 الاعتداء النفسي  ➢
له أو  يشار إليه أيضًا باسم العتداء العاطفي. وهو ارتكاب المعتدي لسوء معاملة عاطفية، مثل محاولة تخويف طفل أو شخص بالغ عن قصد أو إذل

 عزله أو تجاهله. 

 العتداء العاطفي  •

 التهديد بالإيذاء أو الهجر  •

 الحرمان من التصال  •

 الإذلل  •

mailto:fmu@fco.gov.uk
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 اللوم •

 التحكم •

 الترهيب •

 الإكراه •

 التحرش  •

 العتداء اللفظي  •

 التنمر الإلكتروني •

 العزلة  •

 سحب غير معقول وغير مبرر للخدمات أو الشبكات الداعمة  •

 

 التطرف  ➢
  قد يصبح الأشخاص الذين هم بحاجة إلى الرعاية والدعم عرضةً لخطر التطرف. وقد يحدث هذا الأمر عبر الإنترنت أو الشبكات الجتماعية أو

 .استراتيجية المنعويمكنك الطلاع على الإرشادات التوجيهية المتعلقة بالتطرف على الصحافة المطبوعة أو الجتماعات أو شخص يعمل بمفرده. 

 إهمال الذات  ➢
  يغطي هذا الأمر نطاقاً واسعاً من السلوكيات مثل إهمال الهتمام بالنظافة الشخصية للفرد أو بالصحة 

سلوكيات مثل الكتناز القهري. وسيعتمد تحديد ما إذا كان ل بد من الستجابة لهذا الأمر وفقاً لسياسة الحماية على  أو بالبيئة المحيطة ويتضمن كذلك 
 ي. قدرة الشخص البالغ على حماية نفسه من خلال التحكم بسلوكه. وقد يصل الشخص إلى مرحلة ل يعود فيها قادرًا على فعل ذلك بدون دعم خارج

 

 الاعتداء الجنسي  ➢
يحدث ذلك عند إجبار شخص ما أو الضغط عليه أو خداعه للمشاركة في أي نوع من الأنشطة الجنسية مع شخص آخر. يمكن ارتكاب ذلك عبر  

 الإنترنت أو بشكل شخصي، ويشمل ذلك أفعالً مثل: 

 الغتصاب  •

 التعري غير الأخلاقي  •

 التحرش الجنسي  •

 النظر أو اللمس على نحو غير لئق  •

 الإثارة الجنسية أو التلميحات الجنسية  •

 التصوير الجنسي  •

 التعرض إلى المواد الإباحية أو مشاهدة أفعال جنسية  •

 التعري غير الأخلاقي  •

 العتداء الجنسي  •

الأفعال الجنسية التي لم يوافق عليها البالغ أو التي تم الضغط   •
 عليه للموافقة عليها 

 

 الاستغلال الجنسي  ➢
ف الستغلال الجنسي بأنه اعتداء فعلي أو محاولة العتداء على شخص في حالة ضعف )مثل شخص يعتمد عليك للنجاة، أو للحصول على   يعُرَّ
ية، حصصه الغذائية، أو الكتب المدرسية، أو النقل، أو الخدمات الأخرى(، أو في حالة وجود تباين في القوة أو الثقة، للحصول على خدمات جنس

لبشر  من خلال، على سبيل المثال ل الحصر، تقديم المال أو المزايا الجتماعية أو القتصادية أو السياسية الأخرى. ويشمل الأمر التجار با وذلك
والدعارة.  

 عامًا. وهذا يشمل الأطفال الزائرين والدارسين والعاملين والمتطوعين أو الفاعلين لأي من تلك الأمور.  18الطفل هو أي شخص تحت سن  الطفل: 
 

يعتبر البالغ الذي قد يكون معرضًا للاعتداء أو سوء المعاملة شخصًا يبلغ  البالغون المعرضون للخطر )يشُار إليهم أيضًا ’البالغين المستضعفين‘(:
 الثامنة عشرة من العمر أو أكثر، وهو:  

i  لديه احتياجات للرعاية أو الدعم 
ii  يتعرض للاعتداء أو الإهمال أو معرض لهذا الخطر 
iii  .غير قادر على حماية نفسه ضد هذا العتداء أو الإهمال أو خطر حدوثهما نتيجة لهذه الحتياجات 

لدولي  وقد يكون البالغ معرضًا للخطر في حال وجود خطر حدوث اعتداء بسبب عدم التكافؤ في هياكل القوة. وقد تكون هذه الأمور متعلقة بالعمل ا
 التابع لحدائق كيو النباتية الملكية. 

 هو أي سلوك يشكل فعلاً إجرامياً، أو يؤثر في صحة أو أمان أو رفاهية أي فرد آخر.  السلوك غير اللائق 

 هو:  النشاط المنظم
 
هي الأنشطة التي تنطوي على تفاعل وثيق من نوع خاص وغير خاضع للإشراف مع الأطفال*، مثل التدريس أو التدريب أو   في ما يتعلق بالأطفال:  

 يومًا.    30التعليم أو الرعاية أو الإشراف، إذا كان يتم أداء هذا العمل مرة أو أكثر أسبوعياً، أو في أربعة أيام أو أكثر خلال مدة مقدارها  

لإشراف  * يعني الإشراف في هذا السياق إشراف العاملين/المتطوعين وليس إشراف الأطفال والشباب. وتشير الإرشادات التوجيهية الحكومية إلى أن ا 
 يجب أن: 

o ًيكون منتظمًا ويوميا 
o يجريه الأشخاص الذين يعملون في النشاط المنظم بأنفسهم 
o   يكون معقولً في كافة الأحوال لضمان حماية الأطفال 

توفير الرعاية الصحية، أو العناية الشخصية، أو رعاية أو مساعدة اجتماعية أخرى مع إدارة شؤونهم. وتعتبر  فيما يتعلق بالبالغين المعرضين للخطر:
 ة واحدة. المساعدة نشاطًا منظمًا إذا حصلت مرة واحدة فقط، ولكنها ل تشمل )على سبيل المثال( المساعدة في إنهاء وجبة إذا حدثت في مناسبة لمر

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/97976/prevent-strategy-review.pdf
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  : التشريعات والإرشادات التوجيهية الأساسية ذات الصلة IIالملحق 

قدم هذا التشريع لأول مرة مطلباً قانونياً للإبلاغ عن المخاوف المتعلقة بحماية البالغين الذين يحتاجون إلى رعاية صحية   -   2014قانون الرعاية لعام  
تتمثل في ’إجراء التحريات أو دفع  2014واجتماعية إلى السلطة المحلية. وتتحمل السلطة المحلية مسؤولية قانونية بموجب قانون الرعاية لعام 

 ل ذلك‘ إذا كان من المعتقد أن أحد البالغين:آخرين لفع
 لديه احتياجات للرعاية أو الدعم )سواء استوفت السلطة المحلية أياً من هذه الحتياجات أم ل(  .1
 يتعرض للاعتداء أو معرض لهذا الخطر  .2
 غير قادر على حماية نفسه من التعرض للاعتداء أو من خطر التعرض للاعتداء نتيجةً لحتياجه للرعاية والدعم.  .3
 

يحدد هذا القانون متطلبات الرعاية للسلطة المحلية، والتزويد بمفوض معني بشؤون الأطفال، وتعزيز   -  2004و   1989قانون الأطفال لعامي  
 وحماية رفاهية الأطفال، بينما يقر كذلك بالمسؤولية الأبوية تجاه الأطفال. 

 يناقش هذا القانون قضايا الإفصاح وحماية الأطفال.  -   2000قانون العدالة الجنائية والخدمات القضائية لعام  
 

الإشراف على الأنشطة التي تمُارَس مع الأطفال وتعتبر أنشطة منظمة إذا لم  الإرشادات التوجيهية القانونية لإدارة التعليم: النشاط المنظم )الأطفال(: 
 تخضع للإشراف. يقدم إرشادات توجيهية بشأن إشراف العاملين أو المتطوعين على الأطفال. 

 

يعمم قضايا التمييز والمساواة في القانون، وبموجبه يحظر التمييز ضد أي شخص يؤدي مهامًا عامة أو التحرش به أو   -  2010قانون المساواة لعام  
 ظلمه.  

 
ويعُرف كذلك باسم ’دليل العمل بين الوكالت لحماية وتعزيز   - الإرشاد التوجيهي لحكومة المملكة المتحدة بشأن تضافر الجهود لحماية الأطفال 

ن في  رفاهية الأطفال‘، وهو يلخص التزامات السلطات المحلية ومنظمات الرعاية الصحية والمنظمات التعليمية. إل أنه ينطبق كذلك على العاملي 
حات مثل العتداء الجسدي والعتداء العاطفي والعتداء الجنسي  القطاعات المجتمعية والتطوعية كما أنه يحدد التعريف الرسمي لبعض المصطل

 والإهمال. 

يوفر الأدوات لمحاربة العبودية الحديثة، ويضمن أن الجناة سيتلقون العقاب الشديد المناسب لجرائمهم، كما أنه   -  2015قانون العبودية الحديثة لعام  
 يعزز من الدعم والحماية المقدمة للضحايا. 

 

بأن يمارسوا مهامهم التي تشمل   2015اللتزام المفروض على سلطات معينة والمبين في قانون الأمن ومكافحة الإرهاب لعام  -واجب المنع  
 الهتمام الواجب بالحاجة إلى منع الناس من النقياد نحو الإرهاب. 

 

يحدد إطار عمل جهاز الإفصاح   - ( 2012)بصيغته المعدلة بموجب قانون حماية الحريات لعام  2006قانون حماية الفئات المستضعفة لعام  
إذا   والخلو من السوابق، ويجرم السماح لأي شخص مدرج على قوائم الممنوعين بممارسة نشاط منظم متعلق بالأطفال أو البالغين المعرضين للخطر،

للاعتقاد بأنهم مدرجون على قوائم الممنوعين. ويشمل كذلك جرائم أخرى متعلقة بالأفراد الذين يبحثون كانوا يعلمون بالأمر، أو لديهم أسباب تدفعهم 
 عن النشاط المنظم أو يقدمونه أو يشاركون فيه، أو الذين يوفرون النشاط المنظم للأفراد الممنوعين من مزاولته. 

 

يحدد عددًا من الجرائم الرئيسية مثل جرائم ممارسة الجنس مع الأطفال، والعتداء الصادر من شخص موضع   -  2003قانون الجرائم الجنسية لعام  
 ثقة، والصور غير اللائقة. 

تحدد المتطلبات التي تحتاج إليها السلطة المحلية لترخيص الأنشطة التي تتضمن التعامل   -  2014)إنجلترا( لعام    لائحة الأطفال )الأداء والأنشطة(
لشخص  مع الأطفال )مثل الأنشطة التي تتضمن التقاط صورة مدفوعة الثمن لطفل(، كما أنها توثق الخطوات المتخذة لحماية رفاهية الطفل، وتحدد ا 

 المسؤول والمرافق. 

تحدد المتطلبات اللازمة عند معالجة البيانات  -  2018قانون حماية البيانات لعام  ( و 679/ 2016)التحاد الأوروبي( ) لائحة حماية البيانات العامة 
ثني أو  الشخصية التي يمكن من خلالها التعرف على فرد على قيد الحياة، أو عند معالجة فئات خاصة من البيانات الشخصية مثل الأصل العرقي أو الإ 

 البيانات الصحية أو المعتقدات السياسية أو الدينية أو التوجه الجنسي. 
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  : إجراء ضياع الطفل/البالغ المعرض للخطر IIIالملحق 

 النشاط في المشاركين  والمتعاقدين  والمتطوعين  العاملين  كل مع التفاق فيجب  دوليًا، أو  المتحدة المملكة في  الموقع خارج جار   نشاط هناك كان  إذا

 .النشاط انعقاد قبل كتابيًا اعتماده ويجب  للخطر، المعرض والبالغ الطفل لضياع المحلي  الإجراء على 

 

 إذا وجدت طفلًا/ بالغاً معرضًا للخطر ضائعًا في المكان 

 الفور: طمئن الطفل/ البالغ المعرض للخطر واتصل بشرطة المنطقة/ الحراس على 

 x 333 (020 8332 3333 )شرطة المنطقة في حدائق كيو على   •

 x 4107 (01444الحراس في ويكهيرست عبر النظام اللاسلكي، على القناة المتفق عليها. فإذا لم يكن لديك جهازًا لسلكياً، اتصل بـ  •

894107 ) 

 

 قد يطُلب منك في الفعاليات الخاصة )مثل عيد الميلاد في كيو( التصال بمدير الحفل عبر الجهاز اللاسلكي الخاص بك. 

 

خطر  ل تبُعد الطفل/البالغ المعرض للخطر عن المكان الذي عثرت فيه عليه، ما لم تكن هناك منطقة متفق عليها للأطفال/البالغين المعرضين لل

 وهذا يعني أنك قد تحتاج إلى التحرك مقدارًا ضئيلًا.  -الضائعين في حدث معين، على سبيل المثال. امكث في مكان يمكن للآخرين رؤيتك فيه  

 

 إذا أبلغ بالغ مسؤول عن طفل/ بالغ معرض للخطر ضائع في المكان 

 طمئن البالغ واتصل بشرطة المنطقة/ الحراس على النحو المذكور أعلاه: تأكد من بقاء البالغ معك ريثما تتلقى المزيد من التعليمات. 

 أبلغ شرطة المنطقة/ الحراس بأكبر قدر ممكن من المعلومات 

 عند إعطاء التفاصيل التي تشمل:  تجنب ذلكحاول أن لا يسمعك أحد واحرص على 

 اسم الطفل/ البالغ المعرض للخطر  •

 العمر •

 العنوان/ اسم المدرسة )إن وجدت(  •

 المواصفات الجسدية والمادية )الطول، ولون الشعر، والملابس، وغير ذلك( •

 مكان رؤية الطفل/ البالغ المعرض للخطر آخر مرة  •

 للخطر آخر مرة وقت رؤية الطفل/ البالغ المعرض  •

 إلى العاملين المعنين، عبر القناة الإذاعية المتفق عليها. يجب على شرطة المنطقة/ الحراس نقل الحقائق عبر الجهاز اللاسلكي/ الهاتف المحمول

   إن شرطة المنطقة/ الحراس مسؤولون عن مصالحة الطفل/ البالغ المعرض للخطر مع البالغ المسؤول

دقائق، فيجب على شرطة المنطقة/الحراس تسجيل التفاصيل في نموذج/سجل الطفل   10البالغ المسؤول مع الطفل بعد مرور  إذا لم يجتمع  •

 الضائع.

دقيقة، فيجب على شرطة المنطقة/الحراس تسجيل التفاصيل في    20إذا لم يجتمع البالغ المسؤول مع البالغ المعرض للخطر بعد مرور   •

 نموذج/سجل البالغ المستضعف الضائع.

إذا لم يجتمع البالغ المسؤول مع الطفل/ البالغ المعرض للخطر بعد مرور ساعة، فيجب على شرطة المنطقة/ الحراس التفكير في التصال   •

 بالشرطة. 

 يجب على شرطة المنطقة/ الحراس ملء نموذج المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية على النحو الملائم.  •

 

  إن شرطة المنطقة/ الحراس مسؤولون عن التحقق، بعد اجتماع الطرفان، من أن البالغ الموجود هو البالغ المسؤول عن الطفل/ البالغ المعرض 

  للخطر. 
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  : إجراء الإبلاغ عن الحاجة للحماية IVالملحق 

تشمل   تنشأ المخاوف المتطلبة للحماية عندما تكون قلقاً من سلامة الطفل أو البالغ المعرض للخطر بسبب أمر شهدته أو معلومات قدمت إليك. وقد

 المخاوف المتطلبة للحماية أحد العاملين أو المتطوعين أو الطلاب أو المتعاقدين الذي قد تشكل أفعاله خطرًا على الآخرين.  

 

 لتصنيف أولويتها.  safeguarding@kew.orgيجب إرسال جميع نماذج المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية المكتملة مباشرةً إلى  

 

 
 

  

العاملين/المتطوعين/المتعاقدين أو شهدت لديك مخاوف بشأن الطفل/البالغ المعرض للخطر أو بشأن سلوك أحد 

 حادثة تتطلب حماية.

مديرك المباشر/منسق القطاع أو بديلاً مناسباً بالإضافة إلى شرطة  على الفورأبلغ 

 المنطقة/الحراس على النحو الملائم.
ملء نموذج المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية )الجزء الأول( خلال ساعتين من  عليك

 الحادثة.

أرسل نموذج المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية عبر البريد الإلكتروني إلى  في غضون ساعتين،

.safeguarding@kew.org 

 يجب وضع ملصق على نموذج المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية لتوضيح أنه سري.

بالتشاور مع أي من كبار الموظفين 

الآخرين المعنيين، مثل مدير الموارد 

البشرية أو مدير الصحة والسلامة أو 

 مدير التصالت

ستعيد إدارة الحماية بالتأكيد توجيه رسالة البريد 

الإلكتروني إلى القائد المكلف بالحماية المعني، 

 المناسب.وهو من سيقرر الإجراء 

 إذا لم يكن هناك حاجة لاتخاذ إجراء:

فقد تقرر أن المخاوف ليست مخاوف 

وعلى القائد المكلف  متطلبة للحماية،

بالحماية ملء الإيصال المرفق مع 

نموذج المخاوف والحوادث المتطلبة 

 للحماية.

إذا كان من الصعب تحديد الإجراء الذي يجب 

 اتخاذه:

المكلف بالحماية مشاورة رئيس على القائد 

الحماية، وإذا كان غير موجود، فعليه مشاورة 

، أو خط المساعدة (SPAجهة الدخول المنفردة )

للجمعية الوطنية لمنع القسوة ضد الأطفال 

(NSPCC) أو فريق تدخلات البالغين على ،

 النحو الملائم.

وعلى القائد المكلف بالحماية ملء الإيصال 

 إذا تطلبت المخاوف إجراءً إضافياً خارجياً:

فيجب إحالة الأمر إلى جهة الدخول المنفردة/ فريق 

تدخلات البالغين/ فريق واجبات الطوارئ على النحو 

 الملائم و/ أو إبلاغ الشرطة.

وعلى القائد المكلف بالحماية ملء الإيصال المرفق 

 مع النموذج.

 

 المتابعة:

ستكتب إدارة الحماية/ القائد المكلف بالحماية تقريرًا لستخلاص المعلومات يشمل استعراضًا 

  للدروس المستفادة، وعلى المدير المباشر استجواب الأفراد المُبلغَ عنهم.

 على أن يوثق في آخر جزء من النموذج.

mailto:safeguarding@kew.org
mailto:safeguarding@kew.org
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  : إدارة الإفصاح Vالملحق  

لغ( الحديث  تقع مهمة الحماية على عاتق الجميع، ومن الممكن في أثناء عملك في حدائق كيو النباتية الملكية أن يود أحد الأشخاص )طفل أو شاب أو با

ت  معك عن العتداء الذي تعرض له. وقد يكون هذا الأمر قد حصل معك حالياً أو في الماضي، وفي كل الأحوال يجب التعامل مع جميع حال 

 الإفصاح بنفس الطريقة.  

 

 فإذا أفصح أحد الأشخاص لك، من المهم أن تتذكر المبادئ التالية عند الستجابة له. 

اترك الشخص يروي قصته ول تضغط عليه للحصول على المعلومات. كرر ما قاله لضمان الوضوح إذا كان هذا الأمر سيساعده   - الستماع  .1

لتي  على الإفصاح. وإذا أردت أن تطرح سؤالً، فتأكد أنه ليس سؤالً محدود الإجابة. استخدم كلمات مثل متى ولماذا وكيف وأين في الأسئلة ا

 - إجابة واحدة. ومن بعض أمثلة الأسئلة المفتوحة   ل تتطلب 

a.  هل يمكنك إخباري بالمزيد عن ...؟ 

b.  أنا مهتم بمعرفة ...؟ 

c.  لست متأكدا أنني أفهم ما تقوله، هل يمكنك أن تعطيني مثالً ...؟ 

 

تذكر أن التحقيق ليس من اختصاصك على الإطلاق، فما عليك سوى جمع المعلومات لمساعدة المسؤولين عن التحقيق )الشرطة/مجلس   .2

 الرعاية الجتماعية للأطفال والبالغين(

 

الكثير من الشجاعة، لذلك سيحتاج القائم  أظهر دائمًا قبولك لكل ما يقال لك، أياً كان رأيك الشخصي فيه. يتطلب الإفصاح عن العتداء  .3

 بالإفصاح إلى أن يشعر بالثقة وبأنه تتم معاملته معاملةً محترمةً وكريمة 

 

 حافظ على هدوئك وطمئن الشخص الآخر بأنه ل يتحمل اللوم عما حدث له.  .4

 

 اجعل لغة جسدك صريحة ومحترمة مثل التواصل البصري مع الشخص القائم بالإفصاح حتى يتأكد أنك تحسن التفاعل معه  .5

 

 كن صريحًا ول تقطع وعدًا بالحفاظ على سرية ما يقال لك. لأنه إذا أفصح لك شخص عن تعرضه للاعتداء، فعليك الإبلاغ بذلك  .6

 

حاول إشراكهم في العملية الجارية قدر الإمكان، وأخبرهم بمن يجب أن يعلم بالأمر وماذا سيحدث بعد ذلك، وأشركهم في القرارات على   .7

 النحو المناسب  

 

يثق  قد يكون من الصعب عاطفياً أن تكون الطرف المتلقي للإفصاح عن العتداء. ولكن تذكر أن الشخص الذي أفصح لك قد اختارك أنت، ربما لأنه 

ي  لت بك أو يشعر بالأمان معك أو لكلا السببين معاً. ومن المهم أن يتم دعمك ’بتقرير استخلاص المعلومات‘ حتى تتمكن من معالجة المعلومات ا

 ميعهم. حصلت عليها. وقد يقدم لك هذا الدعم مديرك المباشر أو القائد المكلف بالحماية أو إدارة الحماية في حدائق كيو النباتية الملكية أو ج

  



 22من   18صفحة  سياسة الحماية 

  : نموذج المخاوف والحوادث VIالملحق  

 نموذج المخاوف والحوادث المتطلبة للحماية 
يجب على الشخص الذي أبلغ عن المخاوف ملء هذا النموذج. ويرجى كتابة كل المعلومات التي تعرفها مع ذكر أكبر  

 قدر من التفاصيل الصحيحة قدر الإمكان. كما يرُجى إضافة صفحات إضافية عند الحاجة. 

  اسم الشخص الذي ملء النموذج 

  دوره والإدارة التي يعمل فيها في كيو 

  تاريخ كتابة التقرير ووقته 

  الحادثة ووقتها تاريخ 

  موقع الحادثة 

  اسم الطفل/ البالغ المعرض للخطر

  عمر الطفل أو البالغ المعرض للخطر/يوم ميلاده

وصف الطفل/ البالغ المعرض للخطر )مثل لون شعره/  
 ملابسه/ أصله العرقي، وغير ذلك(

 

  اسم ولي الأمر/ البالغ المسؤول 

  رقم الهاتف 

  عنوان المنزل 

ولي الأمر/ البالغ المسؤول )مثل لون شعره/  وصف  
 ملابسه/ أصله العرقي( 

 

 

 هل أبلغت مديرك المباشر أو منسق القطاع؟ 
 إذا كانت الإجابة ل، فلماذا؟ 

 

إذا تم التصال بالشرطة/خدمات الطوارئ كجزء من  
 الحادثة، فهل تم إبلاغ مدير خدمات الموقع؟ 

 السبب؟ إذا لم يتم إبلاغه، فيرجى توضيح 

 

 

  توقيع الشخص الذي ملء النموذج 

 



 22من   19صفحة  سياسة الحماية 

 تفاصيل نموذج المخاوف. يجب أن يكون حديثك أدناه صحيحًا ومفصلًا ودقيقًا. 
   سجل ما يلي مع ذكر الوقائع الصحيحة: 

 من وماذا وأين ومتى؟  •

   أي شهود؟ •

 أية إصابات؟    •

 هل تحدثت إلى شخص ما عن هذه الحادثة؟  •

   الطفل/البالغ المعرض للخطر؟هل تحدثت إلى  •

هل تحدثت أنت أو أي شخص آخر مع أولياء الأمور/ مقدمي الرعاية / البالغ المسؤول، وإذا كان الأمر كذلك،   •
 فما الذي تحدثتم عنه؟ 

 

 عبر البريد الإلكتروني، وضع علامة عليه لتوضيح أنه سري.   safeguarding@kew.org أرسل هذا النموذج إلى
 ينبغي على إدارة الحماية حفظ النموذج في مكان آمن. ويجب تمزيق النسخ الورقية. 

mailto:safeguarding@kew.org


 22من   20صفحة  سياسة الحماية 

 نموذج المخاوف والحوادث لطلب الحماية إيصال 
 يجب على القائد المكلف بالحماية أو رئيس الحماية ملئه 

   المكلف بالحماية/ رئيس الحمايةاسم القائد 
 

 

  التاريخ 

  وقت وتاريخ الإبلاغ عن الحادثة 

   الإجراءات المتخذة
مثل الإحالة إلى جهة الدخول المنفردة، أو فريق تدخلات 

 البالغين على النحو الملائم 
 

ملاحظة: الوقت والتاريخ والأسماء ومن تمت مشاركة  
 المعلومات معه ومتى وما إلى ذلك

 

 إذا تم التوصل إلى عدم الإحالة، فيرُجى بيان السبب 
 

 

هل تم إبلاغ الإدارات المعنية الأخرى في كيو؟ مثل إدارة  
الصحة والسلامة، إدارة التصالت، إدارة الموارد  

 البشرية 

 

 هل تم إبلاغ أولياء الأمور أو مقدمي الرعاية؟ 
 

 ما هي الأسباب 

 

  أي معلومات أخرى ذات صلة

  التوقيع 

 

  ينبغي على إدارة الحماية حفظ النموذج في مكان آمن. ويجب تمزيق النسخ الورقية. 



 22من   21صفحة  سياسة الحماية 

 تقرير استخلاص معلومات الحادثة أو المخاوف 
 يجب على المدير أو القائد المكلف بالحماية أو عضو من إدارة الحماية كتابة التقرير. 

المعلومات ودوره  اسم الفرد الذي سيكتب تقرير استخلاص 
 الوظيفي 

 

  تاريخ تقرير استخلاص المعلومات 

  أي متابعات أخرى بعد الإحالة الأولية؟ 

هل تم التحقق من سلامة الطفل/البالغ المعرض للخطر  
 المتورط في الحادثة؟ 

 

 اذكر التفاصيل 

 

  هل تم التحقق من سلامة الفرد الذي قام بالإبلاغ؟ 

  المستفادة؟ الدروس 

    تاريخ تنفيذ الإجراءات المستنبطة من الدروس المستفادة 

  التوقيع 

 

  ينبغي على إدارة الحماية حفظ النموذج في مكان آمن. ويجب تمزيق النسخ الورقية. 



 22من   22صفحة  سياسة الحماية 

  : التطبيق العملي للسياسة في مدغشقر VIIالملحق  

مدغشقر يختلف عن سياق الحماية في المملكة المتحدة. ولعكس هذه الختلافات، تغطي هذه  تقر حدائق كيو النباتية الملكية بأن سياق الحماية في 
صوى لسلامة  الوثيقة التطبيق العملي لسياسة الحماية، حيث تكون التعديلات مطلوبة. ومع ذلك، تظل المبادئ العامة هي نفسها، مع إعطاء الأولوية الق 

 . ورفاهية الأطفال والبالغين المعرضين للخطر
 تتوفر النسخ باللغتين الفرنسية والملغاشية، ويجب توجيه أي أسئلة إلى إدارة الحماية.  

 

 توظيف أكثر أمانًا
من المحاكم بفحوصات جهاز الإفصاح والخلو من السوابق للعاملين في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات قبل   3تسُتبدل وثيقة البيان رقم  •

 بدء التوظيف. 
 

 التعليم والتدريب
يجب على جميع العاملين في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات مشاهدة تدريبات التوعية بالحماية في   تدريبات التوعية الأساسية:  •

مدغشقر، وهي ندوة عبر الإنترنت متاحة على كيونت )شبكة الإنترنت الداخلية لكيو(. يجب على جميع المبتدئين الجدد مشاهدة هذه الندوة  
 يجب تحديث تدريباتهم كل عامين. كجزء إلزامي من عملية القبول الرسمية، كما 

( في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات تدريباً تكميلياً حول موضوعات  SSO: ينظم المسؤول عن الأمن والحماية )التدريبات الإضافية •
 مختلفة متعلقة بالحماية و/أو يقدمها، مع الدعم عند الحاجة من قِبل إدارة الحماية في المملكة المتحدة.  

يجب على أي من العاملين في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات الذين يديرون أي قناة اجتماعية أو   حماية وسائل التواصل الاجتماعي:  •
 . Microsoft Teamsمنتدى أو مجموعة تابعة لحدائق كيو حضور هذا التدريب المُقدَّم عبر  

 

 مسؤوليات الإدارة 
عامًا   18عامًا، ول يسُمح لمن تقل أعمارهم عن  15( على أن السن القانونية للعمل في مدغشقر هي ILOتنص منظمة العمل الدولية ) •

 العمل أكثر من ثماني ساعات يومياً. 

عامًا، يجب الحصول على موافقة من الوالدين/الأوصياء/مقدمي الرعاية ومراعاة السلامة الجسدية   18عند توظيف من تقل أعمارهم عن   •
والنفسية للطفل، على سبيل المثال، السماح له بالحصول على فترات راحة إضافية. وفي الحالت الستثنائية التي ل يمكن فيها الحصول  

الدين/الوصي، على سبيل المثال شخص يتيم أو يعيش بعيدًا عن أفراد الأسرة، يمكن الحصول على الموافقة من أحد رؤساء  على موافقة الو
 المجتمع أو قادته. ترجى ملاحظة أنه سيكون من المهم في هذه الحالت النظر في مسألة إساءة استخدام السلطة والستغلال.  

 

 استخدام البيانات والصور الشخصية
من المعترف به أن عملية الحصول على الموافقة على التصوير في مدغشقر يمكن أن تنطوي على تعقيدات إضافية، مقارنةً بالمملكة   •

ول  المتحدة. وافقت كيو على أنه يمكن لأحد رؤساء المجتمع المحلي أو قادته التوقيع على نماذج الموافقة على التصوير نيابةً عن مجتمعهم. 
يزال يتعين الحصول على الموافقة اللفظية من الأفراد أنفسهم قبل التقاط صورة أو مقطع فيديو. يجب أن تكون أي صور يتم التقاطها  

 ومحترمة ول تمس كرامة الفرد.  إيجابية
 

 إجراء الإبلاغ عن الحاجة للحماية
  يجب الإبلاغ بحوادث الحماية، التي يتم تحديدها من خلال عملنا في مدغشقر، بما يتماشى مع سياسة الحماية في كيو. ويتم تشجيع العاملين •

ية  على إكمال النموذج باللغة الأنسب لهم. إذا كان الشخص يواجه صعوبة في الكتابة، فيمكن ترتيب اجتماع بين الشخص المُبلِغ وإدارة الحما
 تي ستحصل على بيان شفهي بالحادثة المحددة. ال

من المعترف به أن الإطار الزمني للإبلاغ الذي مدته ساعتان غير واقعي، وذلك بسبب انقطاع التيار الكهربائي وضعف الإشارة ومدى   •
  إتاحة الإنترنت. لذا يطُلب إخطار إدارة الحماية في أقرب وقت ممكن عملياً. ويمكن أن يتم ذلك عن طريق الإخطار عبر البريد الإلكتروني 

 ديم النموذج كاملاً. بدلً من تق

، وهو أداة اتصال رسمية مستخدمة على نطاق واسع في مدغشقر، لإخطار المسؤول عن الأمن  WhatsAppيمكن استخدام تطبيق  •
 والحماية بالحادثة، لكن يجب أل تتم مشاركة معلومات محددة أو سرية من خلاله.  

ر  القائد المكلف بالحماية هو نائب مدير العلوم )العمليات(، ويقيم المسؤول عن الأمن والحماية في مركز مدغشقر كيو لحفظ النباتات لتوفي  •
 الدعم والمشورة داخل الدولة. 
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	•
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	ةيرسب هيلإ لوصولا ةدحتملا ةكلمملا يف رجلأا يعوفدم نيلماعلا عيمجل نكمي يذلا نيفظوملا ةدعاسم جمانرب
	 


	•
	•
	 
	  ىلع لوصحلا يف بغرت تنك لاح يف ،ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح جراخ ةفلتخملا تامظنملا لاصتا تانايب ىلع لوصحلل ةيامحلا ةرادإ
	 .ةمظنملا جراخ نم معد
	 
	1
	1
	1
	.1 RBG Kew
	.
	’ ةيزيلجنلإا ةغللاب اًراصتخا اهل زمرُي( ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح
	  تاتابنلا مولعب ملاعلا ىوتسم ىلع روهشم زكرم يه )‘
	 نيتقيدح للاخ نم ،تنرتنلإا ربع نيرخآ نييلامو ماع لك رئاز ينويلم نم رثكأ عم ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح لماعتتو .تايرطفلاو
	كلملا ةيتابنلا ويك قئادح ىدلو .سكساس برغ يف تسريهكيوو ،ندنل برغ يف ويك قئادح امه نيتماع
	  رقشغدم يف كلذك ثلاث عقوم ةي


	’ ةيزيلجنلإا ةغللاب اًراصتخا هل زمرُي ،تاتابنلا ظفحل ويك رشغدم زكرم(
	’ ةيزيلجنلإا ةغللاب اًراصتخا هل زمرُي ،تاتابنلا ظفحل ويك رشغدم زكرم(
	KMCC
	 مضي وهو )‘
	40
	 
	  يملعلا مقاطلا لمعيو .اًبيرقت اًفظوم
	  تارمتؤمو ةيناديم تلاحر دقع للاخ نم اًيملاعو ةدحتملا ةكلمملا ءاحنأ عيمج يف ةدحتملا ةكلمملا هرقمو ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادحل
	 .ةيعمتجملا ةكارشلاو ةيعوتلا لامعأو نيبردتملا لدابت جماربو
	 


	1
	1
	.2 
	.
	  نوروزي نيذلا لافطلأا مظعم يتأيو .نوفعضتسملا نوغلابلاو لافطلأا كلذ يف نمب ةماعلا عم لعافتلاو لماعتلا بلطتي انلمع نأ ردقن اننإ
	  .ةمظنم ةيبابش وأ ةيسردم ةعومجم عم ناكملا نوروزي وأ مهتياعر ىلع نيمئاقلاو مهئاقدصأو مهتلئاع عم ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح
	ف ،لثملابو
	  ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .نايحلأا بلغأ يف مهتياعر ىلع نيمئاقلا مهقفاري رطخلل نيضرعم وأ نيفعضتسم نوربتعُي نيذلا نيغلابلا نإ
	 .يلودلا انلمع للاخ نم ةيعمتجملا طاسولأا يف ةماعلا عم لماعتن اننإ
	 


	2
	2
	.1 
	.
	 ل هنأ نمؤتو ،انعم مهلماعت ءانثأ يف ةيباجيإ ةبرجت ىلع راوزلاو نيلماعلا عيمج لوصح نامضل ًةدهاج ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح لمعت
	  
	 ،يلاتلابو .ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح عم هطبرت يتلا ةقلاعلا يف عون يأ نم ءادتعا يلأ غلابلا وأ لفطلا ضرعتي نأ ديكأت لكب يغبني
	  نإف
	ه
	  انقئادح يف مهعم لماعتن نيذلا رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةيهافر نامضل اهجاهتنا دون يتلا ةقيرطلا ديدحتل يه ةسايسلا هذ
	   .ملاعلا ىوتسم ىلع اهجراخو ةدحتملا ةكلمملا لخاد ةيعمتجملا لامعلأاو ةيعوتلا لامعأ للاخ نمو تنرتنلإا ربعو
	 


	2
	2
	.2 
	.
	 ىلع
	  ويك قئادح نإف ،مهل بحاصملا فرشملا )نيغلابلا وأ( غلابلا قتاع ىلع عقت نيغلابلاو لافطلأا ةيهافر نامض ةيلوؤسم نأ نم مغرلا
	 نيعوطتملاو اهيف نيلماعللو ةماعلل ةنمآ نوكت يتلا ةيضارتفلاو ةيعيبطلا ةئيبلا ريفوتل ةلوقعملا تاوطخلا لك ذختت ةيكلملا ةيتابنلا
	  ،كلذك
	لا هذهو
	 .ةسايسلا يف ةقثوم تاوطخ
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	.
	  صرف ليلقتو رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا عم بسانملا لماعتلا نأشب ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ةسايس ىلع ةقيثولا هذه صنت
	مسقلا رظنا( اهئاكرشبو اهب مهطبرت ةقلاع ىلع مهو وأ ،اهل ةعباتلا يضارلأاو ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ينابم يف مهو تاءادتعا ثودح
	  
	4
	 
	 تي يذلا
	  :ىلإ ةسايسلا فدهتو .)قاطنلا نع ثدح
	 
	•
	•
	•
	 
	 .ةيولولأا اهئاطعإو مهتيهافرو رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةملاس زيزعت
	 


	•
	•
	 
	  ةرادلإ ةلوقعملا تاوطخلا ذختت ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح نأ ىرخلأا فارطلأاو ةياعرلا يمدقمو روملأا ءايلولأ نامض ميدقت
	 .رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةملاس ىلع ظافحللو رطاخملا
	 


	•
	•
	 
	  ىلع مهبيردتو ةيرورضلا تامولعملا ىلع مهعلاطاو ةيامحلا نامضب قلعتي ام يف مهتايلوؤسمو مهراودأ نومهفي عيمجلا نأ نامض
	 .مهل معدلا ريفوتو ةيامحلا رومأ
	 


	•
	•
	 
	 عم لماعتلا نمضتي لمع يف دارفلأا فيظوت عنم
	  حاصفلإا زاهجل اًقبط نيعونمم اوناك اذإ رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ/و لافطلأا
	 نيضرعملا نيغلابلا وأ لافطلأا ىلع لوبقم ريغ اًرطخ نولكشي مهنأ ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ربتعت نيذلا وأ قباوسلا نم ولخلاو
	 .رطخلل
	 


	•
	•
	 
	  ءادتعلال رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ لافطلأا ضرعت لوح كوكش وأ تاءاعدا يأ ثودح لاح يف بسانملا ءارجلإا ذاختا نامض
	.اهعم مهلعافت وأ ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح مهترايز ءانثأ يف قئل ريغ كولسل وأ
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	.
	  ًةرادإ رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةكراشم ةنمضتملا تايلاعفلاو ةطشنلأاب ةطبترملا رطاخملا ةرادلإ كلذك ةيامحلا ةسايس ىعست
	   :ىلع نولمعيس نيلماعلا نأ نامض للاخ نم ًةلاعف
	 
	•
	•
	•
	 
	  .اهنم صلختلا وأ اهليلقت لبسو ةقطنملا هذه يف رطاخملا ددحت يتلاو ةيامحلل ةبلطتملا رطاخملا مييقت ةيلمع لامكإ
	 


	•
	•
	 
	  .ماظتناب اهتيلاعف ىدم ضارعتساو رطاخملا مييقت ةيلمع يف ةددحملا ةبولطملا تاءارجلإا ذيفنت
	 


	•
	•
	 
	  دعب قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهج تاصوحفل رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ لافطلأا عم نولمعي نيذلا كئلوأ عوضخ نامض
	    .ةيلهلأا ىلع مهلوصح
	 


	•
	•
	 
	  دعاوقو ةسايسلا هذه ىوتحم اوفرعي نأب رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ لافطلأا عم لمعلا يف نيكراشملا كئلوأو نيفظوملا مازلإ
	 .اهل ةعباتلا ةديجلا ةسرامملا
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	.
	 ىلإ رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا دض ًءادتعا نمضتت تاءاعدا وأ كوكش يأ لاسرإب ةسايسلا هذه يضقت
	  فينصتل ةيامحلا ةرادإ
	 دِجو نإ ،هذاختا بجي يذلا ءارجلإا ديدحتل ةلصلا يذ ةيامحلاب فلكملا دئاقلا ىلإ اهتلاحإو اهتيولوأ
	  نامضل ثدحي نأ رملأا اذهل بجيو .
	  سلجم وأ ةطرشلا( ةيعيرشتلا تاطلسلا عم لصاوتلا نمضتت دق يتلا ةبسانملا تاوطخلا ذاختاو ،نعمتو ةقدب فقوم لكل ةباجتسلا
	 حاصفلإا زاهج ىلإ تامولعملا ةلاحإب يضقي يذلا ينوناقلا بجاولاب ءافولا وأ/و )نيغلابلا/لافطلأل ةيعامتجلا ةياعرلا
	  قباوسلا نم ولخلاو
	رجإ فدهت .بولطملا وحنلا ىلع
	  نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةيامح ىلإ ةجاحلا نيب نزاوت داجيإ ىلإ تاءاعدلاو كوكشلا ةاردإ تاءا
	  .ةحصلا نم اهل ساسأ ل يتلا وأ ةفيزملا تاماهتلا نم نيرخلآاو نيلماعلا ةيامح ىلإ ةجاحلاو تاءادتعلا نم رطخلل
	 


	4
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	.
	  قئادح ءاقدصأو ةسسؤمو ،)‘ةكرشلا’( ةدودحملا ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ةكرشو ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ىلع ةسايسلا هذه قبطنت
	لاو نيلوؤسملاو ءانملأاو نيفظوملا عيمج ىلع بجيو .)‘ويك’ مساب ةقيثولا هذه يف اًعم مهيلإ راشُي( )‘ةسسؤملا’( ةيكلملا ةيتابنلا ويك
	  لامع
	لا
	هب ةلماك ةيارد ىلع اونوكي نأ نيدقاعتملاو بلاطلاو نيعوطتملاو )‘نيلماعلا’ مساب اًعيمج مهيلإ راشُي( تلاكولا يف نيلماعلاو نيتقؤم
	  هذ
	 يف هابتشلا وأ( ةسايسلا هذهل كاهتنا يأب ةيامحلا ةرادإ غلابإ بجيو .حاجنب اهذيفنت نع نيلوؤسم اونوكي نأو اهب اومزتلي نأو ةسايسلا
	  
	دح
	 .)كاهتنا ثو
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	  ةسايسلا ةعجارم بجيو .اهرقأو اهيلع قفاوو ءانملأا سلجم اهعجار يتلا ةسايسلا هذه ذافنإ نع ةلماكلا ةيلوؤسملا ويك قئادح ريدم ىلوتي
	 مسقلا يف ددحم وه امك( ةمظتنم تارتف ىلع
	5.25
	  لضفأ سكعت اهنأ نمو ةسايسلا تابلطتمو ةينوناقلا تابلطتملا يبلت اهنأ نم دكأتلل )
	 .تاسرامملا
	 
	 .ةيامحلا ةرادإب لاصتلا ىجريف ،اهب ةطبترملا تاءارجلإا نم ءارجإ يأب وأ ةسايسلا هذهب ةقلعتم ةلئسأ يأ كيدل تناك اذإو
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	  ىدل اهب ةيعوتلاو ةيامحلا لئاسم حضتتو .ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ءانمأ سلجم قتاع ىلع ةسايسلا هذه نع ةيئاهنلا ةيلوؤسملا عقت
	 :نمضتي يذلاو يلاحلا ويك ةرادإ لكيه للاخ نم ويك يف ةيراشتسلا ناجللاو ايلعلا تارارقلا ذاختا سلاجم
	 
	•
	•
	•
	 
	  يف وضع اًضيأ وه رطاخملاو ةنياعملا ةنجل سيئرو .ةجاحلا دنع ءانملأا سلجم ىلإ تايصوتلا مدقت يتلا رطاخملاو ةنياعملا ةنجل
	   .ةيامحلا نوؤشل لاصتا ةهجك نيعم وهو ءانملأا سلجم
	 


	•
	•
	 
	  ةباقرلاو ةرادلإاو رطاخملا ةجلاعمب ةقلعتملا لئاسملا نأشب تارارقلا ذاختاو ةسايسلا هذه ةعجارم نع لوؤسملا يذيفنتلا سلجملا
	 .ةيلخادلا
	 


	•
	•
	 
	  .هتبقارمو ةيامحلا راطإ ذيفنت ىلع فارشلإا نع ةلوؤسملا ةيامحلا ىلع ةباقرلا ةنجل
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	.اًنامأ رثكأ فيظوت ىلإ يدؤت ةفاقث قلخل ةلوقعملا تاوطخلا لك ذاختا نامض ةيلوؤسم ويك لمحتت
	 
	•
	•
	•
	 
	 :هنإف رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلا عم لمعلا نمضتت ةفيظولا تناك اذإ
	 


	o
	o
	 
	 رادقم نيمضت بجي
	 ةفيظولا تافصاوم يف ةفيظولا هذه هيضتقت يذلا ةيلوؤسملا
	 


	o
	o
	 
	  قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل نسحملا صحفلا ىلع اولصح نيذلا صاخشلأا ناك اذإ ام نلاعلإا حضوي نأ بجي
	  ل مأ ةفيظولا هذه ىلع مدقتلل نيلهؤم نيعونمملا مئاوق ىلع نيجردملا ريغ وأ نيجردملا
	 


	o
	o
	 
	  .ةيامحلا ةسايسب مهمازتلاو رطخلل نيضرعملا نيغلابلا /لافطلأا هاجت حشرملا كولس مييقتل ةلئسأ تلاباقملا نمضتت نأ بجي
	 .ةحضاو بابسأ نود فئاظولل رمتسملا رييغتلا وأ فئاظولا نيب ةينمزلا تاوجفلا نع تلؤاست حرط كلذك بجيو
	 





	o
	o
	 OFC
	( جراخلا يف يناديملا لمعلا ةنجل هفّرعُت امك ،يناديملا لمعلا
	  بلطتت يتلا عيمجتلا ةطشنأو ثاحبلأا عيمج وه ،ويك ىدل )
	  تاذ ىرخأ ةدام يأ نم وأ ةبرتلا نم وأ ةيرطفلا وأ ةيتابنلا داوملا نم تانيعلا ذخأ كلذ يف امب ،ةيناديملا فورظلا ىلإ لوصولا
	وأ ةيتابنلا تانايبلا/روصلا ليجست وأ/و ،اهتلازإ وأ/و داوملا كلت عمج وأ/و تاتابنلاب ةلص
	  
	  لكشب ةيتابنلا ةيقرعلا وأ ةيرطفلا
	 ."ىرخأ ةيثحب ضارغلأ وأ ظفحلا ضارغلأ يجهنم
	 
	•
	•
	•
	 VIII
	  زايتجا دعب ًلاهؤم ةفيظولا ىلع مدقتملا حبصي امبرف ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا عم لمعلا نمضتت ةفيظولا تناك اذإ
	 ىلإ عوجرلا بجيو نيعونمملا مئاوق ىلع نيجردملا ريغ وأ نيجردملل ةنسحملا تاصوحفلا
	  ولخلاو حاصفلإا زاهجل ةيلهلأا مييقت ةادأ
	  ولخلاو حاصفلإا زاهجل ةيلهلأا مييقت ةادأ
	Span
	 ةدحتملا ةكلمملا ةموكحل قباوسلا نم

	 
	 قحلملا رظنا( داشرتسلال ةيلهلأا قفدت ةطيرخ وأ
	  لك ىلع تاصوحفلا هذه ءارجإ بجيو .)
	.نيعونمملا مئاوق وأ ةمئاق ىلع اًجردم ناكو ةنسحملا تاصوحفلا زاتجا و ةيلهلأا ريياعم ىفوتسا نم
	 


	•
	•
	 
	  بلط لامكإ نييعتلا نع نيلوؤسملا نيريدملا ىلعو .مهقرف ىلع قيبطتلا ديق تاصوحفلا نأ نامض نع نولوؤسملا مه نيريدملا نإ
	 نيريدملل نكميو .قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل نسحملا صحفلل اًقبط نيلهؤملل ةرغاش ةفيظولا نأ نلاعلإاو دراوملا جذومن
	لهلأا قفدت ةطيرخ ىلإ عوجرلا
	  حاصفلإا زاهجل نسحملا بلطلا جذومن لامكإو ،قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل ةنسحملا ةي
	   .اًمئلام كلذ نوكي امثيح قباوسلا نم ولخلاو
	 


	•
	•
	 
	 نيعوطتملا ماهم تافصاومو نييلاحلا نيلماعلل ةيفيظولا تافصاوملا ثيدحت نامضل ةلوقعملا تاوطخلا لك ذاختا نيريدملا ىلع بجيو
	 .رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ /و لافطلأا عم لماعتلا بلطتي يذلا لمعلا تايلوؤسمب قلعتي اميف رارمتساب
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	جلإا ويك ذختتسو .ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا دعاوقل لاثتملاب نوبلاطم نيدقاعتملاو بلاطلاو نيعوطتملاو ويك يف نيلماعلا نإ
	  ءار
	  رملأا بلطتي دق ،ةريطخلا تلاحلا يفو .ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا دعاوق كهتني نم دض بسانملا تقولا يف بسانملا
	 
	 
	 ق يتلا ةبسانملا تاءارجلإا ذاختل ةصتخملا تاطلسلا ىلإ ةلاحلإا وأ /و ،ةيبيدأتلا ويك تاءارجإ ماكحأ عم ىشامتي امب ةيبيدأت تاءارجإ
	  د
	  تاذ تاقافتلاو دوقعلا لك يف ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا دعاوقل لاثتملاب مازتللا نيمضت بجيو .ةيئانج ىوعد عفر ىلإ لصت
	 ةلصلا
	 .
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	  ةقلاع ةماقإ دنع وأ رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا عم لمعلا دنع نيدقاعتملا وأ بلاطلا وأ نيعوطتملا وأ نيلماعلا لك ىلع بجي
	 :اهل اولثتمي نأو ةيامحلاب ةقلعتملا ةيتلآا ةديجلا ةسرامملا دعاوقب ةيارد ىلع اونوكي نأ مهعم لصاوت
	 






	  مسقلا
	  مسقلا
	I
	 
	–
	 
	 ةسايسلا
	 
	 

	1
	1
	.
	 
	  ةسايسلا هذه نع ةذبن
	 
	 

	 
	 
	2
	2
	.
	 
	ةسايسلا نايب
	 
	  
	 

	 
	 
	3
	3
	.
	 
	 فادهلأا
	 
	 

	 
	 
	 

	4
	4
	.
	 
	اهلمع ةرئادو ةسايسلا قاطن
	 
	 

	 
	 
	 

	  مسقلا
	  مسقلا
	II
	 
	 –
	 
	 تاءارجلإا
	 
	 

	5
	5
	.
	 
	  ةيامحلا راطإ
	-
	 
	 ويك يف رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةملاس ىلع ظافحلا تاءارجإ
	 
	 

	 .ةلصأتم ةداع ةيامحلا اهيف نوكت ةفاقث قلخ بجي ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأل اميس لو ،عيمجلل ةنمآ ةئيب ريفوتل هنأ ويك كردت
	 .ةلصأتم ةداع ةيامحلا اهيف نوكت ةفاقث قلخ بجي ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأل اميس لو ،عيمجلل ةنمآ ةئيب ريفوتل هنأ ويك كردت
	 
	  ريفوت ربتعيو
	محلا تايلوؤسمب ءافولا نم اونكمتي ىتح نيلماعلا معدل يرورض رمأ هنأ امك ةفاقثلا هذه نم ًءزج ةيلمعلا تاءارجلإاو تاداشرلإا
	 ىلع عقت يتلا ةيا
	 .ةفاقثلا هذه ةيمنت معدل ةيسيئرلا طاشنلا تلاجم يلاتلا مسقلا ددحيو .مهقتاع
	 

	اًنامأ رثكأ فيظوت
	اًنامأ رثكأ فيظوت
	 

	•
	•
	•
	 
	  .ةيامحلاو نملأا ةسايسب ويك مازتلا نم ءزجك ةيلولأا تاصوحفلل ددجلا نيلماعلا عيمج عوضخ بجي
	 


	•
	•
	 
	  نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل يساسلأا صحفلا ءارجإ ،يملاعلا ىوتسملا ىلع اًيناديم ًلامع يدؤي ،ويك يف فظوم يأ نم بلطُي
	 ربوتكأ دعب ةمظنملا ىلإ اومضنا نيذلا ،ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح يف نولماعلا لعفلاب عضخ دق .رفسلا لبق قباوسلا
	2013
	  ىلإ ،
	 حاصفلإا زاهجل يساسلأا صحفلا
	 
	 رياني( مهلمع ءدب دنع قباوسلا نم ولخلاو
	2020
	 
	 .)تاسسؤملا يلماعل
	 


	•
	•
	 
	 )نييلودلا نيلماعلا مهيف امب( نيلهؤملا نيلماعلا عيمجل ةبولطم قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل ةنسحملا تاصوحفلا نإ
	  حاصفلإا زاهج تاصوحف ديدجت يف ريخأت كانه ناك اذإو .تاونس ثلاث لك تاصوحفلا هذه ىرجُت نأ ىلع ،نيلواقملاو نيعوطتملاو
	يرجي نأ بجيف ،قباوسلا نم ولخلاو
	 
	  دراوملا تايلمع سيئرو ةيامحلا سيئر هيلع عقوي نأو يلاقتنلا رطاخملا مييقت رشابملا ريدملا
	 .ةيرشبلا
	 



	 
	 
	ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا دعاوق
	ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا دعاوق
	 

	 
	 
	1
	1
	1
	 
	.
	  يأرلا وأ نيدلا وأ ةغللا وأ يسنجلا هجوتلا وأ يسنجلا ريبعتلا وأ سنجلا وأ قرعلا نع رظنلا ضغب مارتحاب دارفلأا عيمج ةلماعم بجي
	 .ىرخآ ةلاح يأ وأ دلوملا وأ ةقاعلإا وأ ةيكلملا وأ يعامتجلا وأ يقرعلا وأ يموقلا لصلأا وأ يسايسلا ريغ وأ يسايسلا
	 


	2
	2
	 
	.
	 .قئل ريغ كولسب هعم لماعتلا وأ هل اًيسنج ريثم وأ ئيسم ملاك هيجوت وأ صخش يأ ديدهت رظحي
	 


	3
	3
	 IV).
	.
	  ةيامحلا ةرادإ ىلإ قئل ريغ كولس يأ وأ يلعف وأ لمتحم ءادتعا يأ نع حاصفإ وأ كوكش وأ تاءاعدا يأ نع اًروف غلابلإا كيلع
	(
	safeguarding@kew.org
	safeguarding@kew.org

	 قحلملا رظنا( ةيامحلاب ةقلعتملا غلابلإا تاءارجإ للاخ نم )
	 



	4
	4
	4
	 III
	.
	  لافطلأا عايض تلاح وأ رطخلا وأ ةباصلإل ضرعتلا لثم ،ئراوطلا تلاحب ةقلعتملا ةيلحملا تاءارجلإاب ةيارد ىلع نوكت نأ بجي
	 يلخادلا فتاهلا ،ويك قئادح( ةقطنملا ةطرشب لاصتلا كيلع بجيف ،ناكملا نيع يف تنك اذإ .رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو
	3333
	  ،)
	اهلا ،تسريهكاو( سراحلا وأ
	 يلخادلا فت
	4070
	 قحلملا رظنا( ويكب صاخلا رطخلل ضرعم غلاب/لفط عايض ءارجإ عابتاو )
	 .)
	 


	5
	5
	 
	.
	  وأ لافطأ عم كدرفمب اهيف نوكت دق يتلا فقاوملا ليلقت كيلع بجيو ،رطخلل ضرعم غلاب وأ لفطل ةياعرل ةيلوؤسم يأ لبقت لأ بجي
	.نكمي تقو عرسأب ثدحي امب رخآ لماع غلابإ كيلع بجيف ،كلذ نم دب ل ناك اذإو .رطخلل نيضرعم نيغلاب
	 


	6
	6
	 
	.
	 نع عنتماو ،يرورض ريغ يدسج لصاوت يأ بنجت اذل .تنرتنلإا ربعو ةيلعفلا تلاماعتلا يف مهافت ءوس ثودح لهسلا نم هنأ ركذت
	  تحت تسيل يتلا ةطشنلأل رطخلل نيضرعملا نيغلابلا /لافطلأا عدت لو ،كب ةصاخلا لاصتلا ليصافتو ةيصخشلا ليصافتلاب ءلدلإا
	 قبطني رملأا اذهو .ويك ةلظم
	 نس تحت نونوكي دق نيعوطتمو نيدقاعتمو نيفظوم يأ ىلع
	18
	 
	اًماع
	 


	7
	7
	 .
	.
	  نم نذإب لإ رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأل ىرخلأا روصلا وأ ةروصملا عطاقملا وأ ةيفارغوتوفلا روصلا طاقتلا مدع نم دكأت
	  ىلع ةقفاوملا جذامن مادختسابو ،ريياعملل اًقفو ةبوتكملا ويك ماكحأ بجومب ،مهل ةياعرلا يمدقم وأ مهرومأ ءايلوأ وأ /و هسفن درفلا
	ةلصلا تاذ روصلا
	 ربع لصاوتلا ىجريف ،ةيلحملا ةيساسحلا نم عون يأ كانه ناك اذإ .
	privacy@kew.org
	privacy@kew.org

	 
	  روصلا طبر بجيو
	 .ةيصخشلا ةزهجلأا ىلع رطخلل نيضرعملا نيغلابلا/لافطلأل روص طاقتلا مدع بجيو ةقفاوملا جذامنب حوضوب
	 


	8
	8
	 
	.
	  ،اهل ةعباتلا يضارلأاو ويك ينابم ىلع ًءاوس ،تنرتنلإا ىلعو تاقولأا عيمج يف قبطنت اهيف ةدراولا ئدابملاو ةسايسلا هذه نأ ركذت
	 .جراخلا يف وأ عمتجملا لخاد يف ًءاوسو ،اهل ةعباتلا يضارلأاو اهينابم جراخ ويك حلاصل نولمعي نيذلا ىلع وأ
	 


	9
	9
	 
	.
	 عباوتلاو تانادلإاو تاماهتلا عيمج نع روفلا ىلع )اًعوطتم تنك اذإ نيعوطتملا ريدم وأ( ةيرشبلا دراوملا لوؤسملو كريدمل حصفا
	  ءادتعلا وأ رطخلل ضرعم غلاب وأ لفط للاغتساب قلعتت يتلاو كلذ ءانثأ تثدح وأ ويك عم لماعتلا لبق تثدح يتلا ةميرجلل ىرخلأا
	 .هيلع
	 
	5
	5
	5
	.4 
	.
	  عوقو يف كشلا وأ يلعفلا ءادتعلاب غلابلإل مهبجاوب مات يعو ىلع بلاطلاو نيدقاعتملاو نيعوطتملاو نيلماعلا عيمج نوكي نأ بجي
	  بيردتلا تايوتسمل عوضخلا للاخ نم ةديجلا ةسرامملا دعاوق ىلع ةلمتشملا ةسايسلل لمتحم كاهتنا وأ ،قئل ريغ كولس وأ ،ءادتعا
	ماعلا ىلع بجي .ةيتلآا
	  قفو كلذو ،نيماع لك ةيساسلأا ةيعوتلا تابيردت نم ةيديدجت تابيردت يقلت نيدقاعتملا/بلاطلا/نيعوطتملا/نيل
	  لكشلاب ةسايسلا ىلع نيدقاعتملا كلذك ويك علطُتسو .ماوعأ ةثلاث لك ىرخلأا ةيامحلا تابيردت عيمج يقلتو ،يمازللإا بيردتلل ويك ةسايس
	   .كلذ هارت يذلا
	 


	5
	5
	.5 
	.
	 :ةيساسلأا ةيعوتلا تابيردت
	 
	  ةسايسب ،رملأا يضتقي امدنع نييجراخلا نيدقاعتملاو ،بلاطلاو ،نيعوطتملاو ،ءانملأا لك فيرعت بجي
	  تنويك ربع نيعوطتملاو نيفظوملا عيمجل تنرتنلإا ربع ةيبيردت ةودن كانهو .ةيعوتلا تابيردت ربع ويكب ةصاخلا ةيامحلا تاءارجإو
	 عيمج نم بلطُيو ،)ويكل ةيلخادلا تنرتنلإا ةكبش(
	  لوبقلا ةيلمع لبق يمازلإ رمأ وهو تنرتنلإا ربع ةودنلا هذه ةدهاشم ددجلا نيئدتبملا
	  زكرم يف نيميقملا نيلماعلل صصخم رخلآاو ةدحتملا ةكلمملا يف نيميقملا نيلماعلل صصخم امهدحأ ،ةودنلا نم نارادصإ كانه .يمسرلا
	 رفوتتو .تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم
	  .ةيشاغلملاو ةيسنرفلاو ةيزيلجنلإا ةغللاب تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف ةيامحلاب ةقلعتملا ةودنلا
	  ةيلمع يف ةيامحلا ةسايس جاردإ نع لوؤسم نيعوطتملا قيرفو ،ةيعوتلا تابيردت ىلع مهقيرف دايتعا نامض نع نولوؤسم نوريدملاف
	 .اًيمسر نوعوطتملا لوبق
	 


	5
	5
	.6 
	.
	 :ةرشابملا ةهجاوملا تابيردت
	 
	  نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأاب رشابملا لاصتلا نوكي نيذلا نيدقاعتملاو نيعوطتملاو نيفظوملا عيمج
	 .يفيظولا مهرود نم اًءزج رطخلل
	 


	5
	5
	.7 
	.
	 :نوريدملا
	  وأ ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ /و لافطلأا عم ًةرشابم نولماعتي نيذلا نيعوطتملا /نيلماعلا نع نيلوؤسملا نيريدملا عيمج
	 .روهمجلل ةهجوم تايلاعف يف نولمعي نيذلا
	 


	5
	5
	.8 
	.
	  :ةيملاعلا ةيامحلا
	 .ةيلحملا تاعمتجملا عم نولماعتيو ويك نع ًةباين ملاعلا لوح نورفاسي نيذلا نيعوطتملا/نيلماعلا عيمج
	 


	5
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	.9 
	.
	 ةيملاعلا ةيامحلا نأشب ةيعوتلل ويديفلا عطاقم
	  ةصصخم يهو ،اهتاءارجإو ويك يف ةيامحلا ةسايس يطغت ةريصقلا ملافلأا نم ةلسلس :
	 .ةدحتملا ةكلمملا جراخ نولمعي نيذلا ءاكرشلاو نيلماعلا ةدافلإ
	 


	5
	5
	.10 
	.
	 :ةيامحلاب نيفلكملا ةداقلاو نويذيفنتلا نوريدملا
	  ،ةيرشبلا دراوملا يلوؤسم كلذ يف امب ،ةيامحلا راودأب نيفلكملا وأ ةيامحلا ةداقل
	 اهلكشب ةيامحلا ةيلوؤسم مهقتاع ىلع عقت نيذلا ،ءانملأاو ،نيبقارملاو
	  يقلت ةيامحلاب نيفلكملا ةداقلاو ةيامحلا ةداق ىلع كلذك بجيو .عساولا
	 .مهراودأ عم بسانتي امب ةيفاضإ ةصصختم تابيردت يأ
	 


	5
	5
	.11 
	.
	 :يعامتجلاا لصاوتلا لئاسو ةيامح
	 
	 .ويكل ةعبات ةعومجم وأ يدتنم وأ ةيعامتجا ةانق يأ نوريدي نيذلا نيلماعلل
	 


	5
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	.12 
	.
	  اًقفو لمعلل معدلا ىلع مهلوصحو ةسايسلاب نيدقاعتملاو بلاطلاو نيعوطتملاو نيلماعلا ةيعوت نامض نع نولوؤسم نيريدملا عيمج نإ
	  لمحتي نيذلا كئلوأ بيردتو فيظوتو مهبيردتو نيريدملا ءلؤه فيظوت تاجايتحا ديدحتو ،ةيسايسلاب ةيعوتلا ةجرد عفر لمشي اذهو .اهل
	سم نوريدملا ءلؤه
	    .ةيامحلا ةيمهأ كردت ةرادإ ةفاقث قلخ ىلإ ةفاضلإاب ،مهتيلوؤ
	 


	5
	5
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	.
	 نيذلا نيبردتملاو بلاطلاو نيدقاعتملاو نيعوطتملاو نيلماعلا فيظوت دنع قيبطتلا ديق ةيامحلا تاءارجإ نأ نامض نيريدملا ىلع بجي
	 نيب مهرمع حاورتي
	16
	 -
	18
	 
	  رطاخم مييقت لامكإ بجي نيذلا ةيلمعلا ةربخلا عضاوم يف بلاطلا كلذ لمشيو .مهعم لمعلا دنعو اًماع
	 ي .مهل ةيامحلاب قلعتم
	  ةرادإ غلابإ مهيلع بجيو قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل نسحملا صحفلا ءارجإ دعب نيلهؤم نوريدملا حبص
	 .فيظوتلا رارقب ةيامحلا
	 


	5
	5
	.14 
	.
	 دعاوقل اًقفو اًمئاد فرصتلا نيعوطتملا /نيلماعلا ىلع بجي
	 مهتاباسح نم ةلسرملا لئاسرلا ربع ءاوس ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا
	 طتم وأ ويك يفظوم دحأ عم ةماعلا دحأ لماعت اذإو .ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادحل ةيمسرلا ةيعامتجلا ةيملاعلإا ةانقلا ربع وأ ةيصخشلا
	  عو
	 يغ وأ قلقلل ةريثم ةقيرطب تنرتنلإا ربع اهعم دقاعتم وأ اهيف
	  تاذ يعامتجلا لصاوتلا ةانق ىلإ ًةرشابم كلذ نع غلابلإا بجيف ،ةمئلام ر
	  ةيامحلا ةرادإ ىلإ كلذ نع غلابلإا اًضيأ بجيف ،رطخلل ضرعم غلاب وأ لفطب قلعتي روشنملا وأ ةلاسرلا نأ دقتعملا نم ناك اذإ .ةلصلا
	 ةشاشلا تاطقل كلذ يف امب( ويكب ةصاخلا غلابلإاو ةيامحلا تايلآ ربع
	  لئاسوب ةقلعتملا ةيهيجوتلا ويك ئدابم مدقتو .)اًبسانم كلذ ناك اذإ
	  .يعامتجلا لصاوتلا لئاسول لوؤسملا مادختسلاو رذحلا يخوت ةيفيك نأشب نيعوطتملا /نيلماعلا لكل ةحيصنلا يعامتجلا لصاوتلا
	 ئادحل ةيمسر ةيعامتجا ةعومجم وأ ةانق يأ نوريدي نيذلا نيفظوملا نم عقوتملا نمو
	  ةيامحلا تابيردت اوقلتي نأ ةيكلملا ةيتابنلا ويك ق
	 .يعامتجلا لصاوتلا لئاسوب ةقلعتملا
	 


	5
	5
	.15 
	.
	امب ،عمتجملا دارفأب ةقلعتملا تامولعملا ةيامحو تانايبلا ةيامح تاعيرشت عم ىشامتي امب ةيصخشلا تانايبلا ةجلاعمب اهمازتلا ويك كردت
	 
	 كلذ يف
	  ساسأ ىلع لئاسرلاو روصلا هذهب ةقلعتملا تارارقلا ذاختا بجيو .رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا صصقو روص مادختسا
	 .ةرورضلا دنع وأ موزللا دنع ةقفاوملا ىلع لوصحلا بجيو ،ةيلاحلا تايلمعلا عم ىشامتي امبو ةهازنلاو ةماركلاو ةاواسملاو مارتحلا ميق
	  
	 ةقفاوملا نوكت نأ بجيو
	 
	.يلودلا لمعلا ءانثأ يف اهجراخ وأ ةدحتملا ةكلمملا يف روصلا تطقتلا ءاوس ،ةبوتكم روصلا ىلع
	  
	 


	5
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	.16 IV
	.
	  نمضت ءاوس ،قباس وأ يلاح ،ءادتعا يأ نع حاصفلإا تلاح وأ كوكشلا وأ تاءاعدلا لك ىلع لوقعم لكشبو ةيلاعفب درلاب ويك مزتلت
	 قحلملا رظنا( ةحضاوو ةرسيتم اهيدل غلابلإاو ةيامحلا تايلآ نأ امك ،ل مأ اهيدقاعتم وأ اهيعوطتم وأ ويك يفظوم
	  لك ويك مزلتو .)
	  ىلإ ريشت يتلا ثداوحلاو حاصفلإا تلاحو تاءاعدلاو كوكشلاو فواخملاب غلابلإا ىلع اًيرابجإ نيعوطتملاو نيدقاعتملاو نيلماعلا
	 يغلابلا وأ/و لافطلأل ،لاكشلأا نم لكش يأب ةسايسلا هذهل كاهتنا هنأب يحوي ام وأ ،قئل ريغ كولس وأ ،لمتحم وأ يلعف ءادتعا ثودح
	 ن
	   .رطخلل نيضرعملا
	 


	5
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	.
	 ةداقلا .ةيامحلا ريفوت ىلإ ةجاحلابو ةلمتحم رطاخم دوجوب يحوت يتلا تاغلابلا ىلع درلا نع نولوؤسملا مه ةيامحلاب نوفلكملا ةداقلا نإ
	  
	 لولأا ريوطتلا ريدم مه ةيامحلاب نوفلكملا
	–
	 
	  نع لوؤسملا سيئرلاو ،)ةنمقرلا( ةيمقرلا ةربخلا سيئرو ،)ريوطتلا( ةيساسلأا بهاوملا
	لا تايلمع
	  ،)تسريهكاو ،ملعتلا( ةماعلا جماربلا سيئرو ،)ويك قئادح ،ملعتلا( ةكراشملاو ملعتلا سيئرو ،)ويك قئادح ،عقوملا( راوز
	  ،عقوملا( ةيراجتلا نوؤشلاو راوزلا ةبرجت نع لوؤسملا سيئرلاو ،)ةيلودلا تايلمعلاو مولعلا( )تايلمعلا( مولعلا ريدم بئانو
	 ملا تامدخ وريدم امأ .)تسريهكاو
	  لمعلا تاعاس جراخ ةيامحلل ةبلطتملا ثداوحلاو فواخملا نع ةلوؤسم لاصتا ةهج لوأ مهف عقو
	 ةعاسلا دعب(
	5
	 
	  روملأا ىلع درلا يف ريخأت يأ دوجو مدع نامضل ،تلاطعلا وأ ةيمسرلا تازاجلإا ءانثأ وأ ،)شتنيرغ تيقوتب ًءاسم
	.مئلام وحن ىلع ةيامحلاب ةقلعتملا
	  
	 


	5
	5
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	.
	  ىلع بجيو .ةيلاعفب ءادتعلا يف هابتشلا تلاحب ةيامحلا ةرادإ غلابإ متي ىتح غلابلإا تاءارجإ عابتا نامض ةيلوؤسم نوريدملا لمحتي
	او ،رملأا بلطت اذإ ةيامحلا سيئر ىلإ اهتلاحإو مئلام وحن ىلع ريراقتلا هذه ىلع درلا نامض ةيامحلاب نوفلكملا ةداقلاو ةيامحلا ةرادإ
	  يذل
	ودب
	 نوكي نأ يغبنيو .هبايغ لاح ةيامحلاب فلكملا دئاقلا ناكم ةيطغتل مئلام لماع نييعت بجيو .رملأا مزل اذإ ةينعملا تاطلسلا غلبيس هر
	  سيئر ىلإ رملأا ةلاحإو بسانم وحن ىلع ةيامحلا تاغلابل ةباجتسلا ىلع نورداق ةيامحلاب نيفلكملا ةداقلا لحم نولحي نيذلا لامعلا
	 اذإ ةيامحلا
	 .رملأا ىضتقا
	 






	 
	 بيردتلاو ميلعتلا
	 بيردتلاو ميلعتلا
	 

	 لاو حوضولا نم ردقب اوعتمتي نأ بجي نيعوطتملاو نيلماعلا نأو ةيامحلا ةسايسب ةيعوتلا نم ةيلاع تاجرد رفاوت يرورضلا نم هنأ ويك كردت
	 لاو حوضولا نم ردقب اوعتمتي نأ بجي نيعوطتملاو نيلماعلا نأو ةيامحلا ةسايسب ةيعوتلا نم ةيلاع تاجرد رفاوت يرورضلا نم هنأ ويك كردت
	  ةقث
	   .ةيلاعفب ةذفنمو اًديج ةموهفم نوكت ىتح ةسايسلا هذه لامعإ دنع ةءافكلاو
	 

	 ةرادلإا تايلوؤسم
	 ةرادلإا تايلوؤسم
	 

	 
	 
	 يعامتجلا لصاوتلا لئاسوو ةيامحلا
	 يعامتجلا لصاوتلا لئاسوو ةيامحلا
	 

	ةيصخشلا روصلاو تانايبلا مادختسا
	ةيصخشلا روصلاو تانايبلا مادختسا
	 

	 
	ىواكشلا ىلع درلا
	ىواكشلا ىلع درلا
	 

	 
	 
	 
	  ةيامحلاو يلودلا لمعلا
	  ةيامحلاو يلودلا لمعلا
	 

	5
	5
	5
	.19 
	.
	  ةماعلا ةكراشم نمضتي طاشن يأ جاتحيو .ةديجلا ةسرامملا دعاوقل اًقفو فرصتلا نيلماعلا ىلع بجيو ،اًيلود ويك ةيامح ةسايس قبطنت
	 مييقت ىلإ
	  فواخم وأ ثداح يأ نع غلابلإا نييلودلا نيلماعلا ىلع بجيو .ةيامحلاب ةقلعتملا رطاخملا مييقت ةيلمع مادختساب رطاخملا
	  ةيلآ ديدحت متي فوسو .ةيامحلا ةرادإو رشابملا ريدملا ىلإ ءاكرشلا وأ نيفظوملا تايكولسل/رطخلل نيضرعملا نيغلابلا/لافطلأاب ةقلعتم
	ا ىوتسملا ىلع غلابلإا
	  يتلا ىرخلأا تامظنملا وأ /و ةصتخملا ةينوناقلا ةلاكولا ىلإ تاغلاب ميدقت نمضتت دقو ةلود لكل اًعبت يلحمل
	  وأ رطاخملا نم ديزمل مهرسأو لافطلأا ضرعت مدع نامضل داشرلإاو ةروشملا بلط بجيو .بسانم لكشب تلاحلا عم لماعتلا اهنكمي
	 ءادتعلا وأ /و ىذلأا رطخ سفنل مهضرعت مدع
	 .هنع غلبملا
	 
	5
	5
	5
	.20 VII
	.
	  قحلملا( تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف نيلماعلا نيفظوملا ىلإ ةيامحلا ةسايسل يلمعلا قيبطتلا لوح ةيفاضإ تاداشرإ ويك مدقت
	 .)
	 


	5
	5
	.21 
	 
	  نأ بجيو .ةقيثولا هذه يف ةدراولا ةسايسلا تانايبو ئدابملا عم ةقستم قرطب لمعلاب نييجراخلا ءاكرشلاو نيدقاعتملا عيمج ويك مزلُت
	 نيدقاعتملا عم لمعلا نيدقاعتملا ىلع نيفرشملا نيريدملا ىلع بجيو ،ةيامحلا ةسايس ىلإ ةراشإ ةلصلا تاذ دوقعلا /تاقافتلا نمضتت
	مضل ءاكرشلاو
	 .بسانم وه امل اًقفو ،ةسايسلا تابلطتم ةيبلتب مهمازتلا نا
	 


	5
	5
	.22 
	  ةديجلا ةسرامملا دعاوق ليصافتب ءاكرشلاو نيدقاعتملا ديوزت ،لقلأا ىلع ،بصنملا يف يمسرلا لوبقلا تايلمع عيمج نمضت نأ بجي
	  اذإ رابتعلا يف ةيفاضلإا تابلطتملا ضعب عضو بجيو .اًبسانم كلذ نوكي امبسح ،غلابلإا تاءارجإ ىلع مهعلاطإو ،ةيامحلاب ةقلعتملا
	 وأ دقاعتملا رود ناك
	 
	  حاصفلإا زاهجل ةنسحملا تاصوحفلا لثم ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ /و لافطلأا عم لمعلا نمضتي كيرشلا
	  تاصوحفلل اًقبط ةيلهلأل نييفوتسملا ريغ ءاكرشلاو نيدقاعتملل ةبسنلابو .لاثملا ليبس ىلع ةيامحلا تابيردتو قباوسلا نم ولخلاو


	  مهيلع بجي ،ةليوط ةدمل عقوملا يف نولظي نيذلا وأ ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلا /لافطلأا عم لماعتلا مهلمع نمضتي نيذلاو ،ةنسحملا
	  مهيلع بجي ،ةليوط ةدمل عقوملا يف نولظي نيذلا وأ ،رطخلل نيضرعملا نيغلابلا /لافطلأا عم لماعتلا مهلمع نمضتي نيذلاو ،ةنسحملا
	 .ةدح ىلع ةلاح لك يف مييقتلل رملأا اذه عضخيسو ،قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل يلولأا صحفلل عوضخلا
	 .ةدح ىلع ةلاح لك يف مييقتلل رملأا اذه عضخيسو ،قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهجل يلولأا صحفلل عوضخلا
	 


	5
	5
	.23 
	  نمو .اهتجلاعمو ةسسؤملا ربع رطاخملا نم ةريبك ةعومجم ىلع ةيلاعفب فرعتلا نامضل رطاخملا ةرادلإ ةعسوم تايلمع ويك يرجت
	  ليبس ىلع( ويكل عبات طاشنل ةجيتن قئل ريغ كولسل وأ ءادتعلال رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ضرعت رطاخم لقت نأ ضرتفملا
	ع نع رداص فرصت ءوس لاثملا
	  قلعتم نيعم رطاخم مييقت ةفاضإ للاخ نم )ةطشنلأل ءيس ميدقت وأ ميمصت وأ كيرش وأ عوطتم وأ لما
	  نيضرعم نيغلاب وأ /و ًلافطأ نمضتت نأ لمتحملا نم ةيلاعف وأ طاشن يلأ ةيامحلاب ةقلعتملا رطاخملا تامييقت مامتإ بجيو .ةيامحلاب
	 ب ةقلعتملا رطاخملل ةنيعم تامييقت كانهو .رطخلل
	  تامييقت مامتإ نامض نع نولوؤسم نيريدملا نإ .ةيلودلا تايلاعفلا /ةطشنلأل ةيامحلا
	  نم ةدراولا ةيزكرملا ليجستلا تاءارجلإ لثتمت اهنأ نامضو ،بسانم وحن ىلع اهتعجارمو ،حيحص وحن ىلع ةيامحلاب ةقلعتملا رطاخملا
	   .ةيامحلا ةرادإ
	 


	5
	5
	.24 
	لع فرعتلا كلذ يف امب ويك يف ةيامحلا ةرادإو ذيفنت ةيفيك ىلع فارشلإل اهليكشت مت دقو اًيونس نيترم ةيامحلا ىلع ةباقرلا ةنجل عمتجت
	  ى
	 .اهل يدصتلاو ةديازتم ةيسسؤم رطاخم يأ
	  
	 


	5
	5
	.25 
	 .ويك يف اهترادإو ةيامحلا ذيفنت نومعدي نيذلا ةرادلإا ولثمم مه ةيامحلا لاطبأ نإ
	 


	5
	5
	.26 
	 هذه ويك عجارت نأ بجي
	 .)ةركبم ةعجارم ءارجإ بلطتي امم ةيهيجوتلا تاداشرلإاو نوناقلا يف تارييغت ثدحي مل ام( نيماع لك ةسايسلا
	 


	6
	6
	.1 
	 .كلذل ةرمتسملا ةبقارملا ريفوتلو ةددحم تانيسحت يأو ةسايسلا هذه ذيفنت معدل ةيفاكلا دراوملا ةحاتإب ويك دهعتت
	 


	6
	6
	.2 
	 :اهحلاصل وأ اهعم وأ ويك يف لمعلا دنع ،هلاعأ حضوملا يئارجلإا راطلإاب ًلامع ةيلاتلا تاءارجلإاو تاسايسلاب مازتللا بجي
	  
	 


	7
	7
	.1 
	 كانه
	  ليبس ىلع اهنم .مهتيامحو رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةيهافرب ةقلعتم اًماكحأ نمضتت يتلا ةينوناقلا تاعيرشتلا نم ديدعلا
	 :رصحلا ل لاثملا
	 


	7
	7
	.2 
	 نم ديدعلا كانه
	 :رصحلا ل لاثملا ليبس ىلع اهنم .اههجوتو تاسرامملا لضفأو ةيامحلا معدت يتلا تاداشرلإا
	 


	8
	8
	.1 
	.
	 ماع نم رياني يف ةسايسلا هذه ىلع ةقفاوملاب هرارق ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح ءانمأ سلجم ردصأ
	2022
	 .
	 


	8
	8
	.2 
	.
	رطاخملاو ةنياعملا ةنجلو ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادحل يذيفنتلا سلجملا نم لك دمتعا
	 
	  ماع نم ربمفون يف ةسايسلا هذه نم عبارلا رادصلإا
	2023
	 .
	 
	 






	ءاكرشلاو نيدقاعتملا لاثتما نامض
	ءاكرشلاو نيدقاعتملا لاثتما نامض
	 

	 
	 
	رطاخملا ةرادإ
	رطاخملا ةرادإ
	 

	 
	 ةعجارملاو ةبقارملاو ذيفنتلا
	 ةعجارملاو ةبقارملاو ذيفنتلا
	 

	 
	 
	6
	6
	.
	 
	 دراوملا
	 
	 

	 
	a
	a
	a
	 
	)
	 مهيلع قيقد صحف ءارجإو مهرايتخاو نيعوطتملاو نيلماعلا فيظوت
	 


	b
	b
	 
	)
	 ةبولطم ةيامح تابيردت يأ لامكإ
	 


	c
	c
	 
	)
	ةيامحلاب ةقلعتملا ةديجلا ةسرامملا دعاوق
	 


	d
	d
	 
	)
	 ةيامحلاب ةقلعتملا غلابلإا تاءارجإ
	 


	e
	e
	 
	)
	 ةسايس
	 تافلاخملا نع غلابلإا
	 


	f
	f
	 
	)
	 ةيدوبعلا ةحفاكم ةسايس
	 


	g
	g
	 
	)
	تانايبلا ةيامح ةسايس
	 


	h
	h
	 
	)
	 يفارغوتوفلا ريوصتلاو يئامنيسلا ريوصتلا تاداشرإ
	 


	i
	i
	 
	)
	 )جراخلل رفسلا ليلدو ،نيدقاعتملاب ةصاخلا ةسرامملا دعاوق كلذ يف امب( ةملاسلاو ةحصلاب ةقلعتملا تاءارجلإاو تاسايسلا لك
	 



	 
	7
	7
	.
	 
	 ةينوناقلا ةيفلخلا
	 
	 

	•
	•
	•
	 
	 ماعل تانايبلا ةيامح نوناق
	2018
	 


	•
	•
	 
	 ماعل ةيسنجلا مئارجلا نوناق
	2003
	 


	•
	•
	 
	 ماعل لافطلأا نوناق
	2004
	 


	•
	•
	 
	  ماعل )ارتلجنإ( )ةطشنلأاو ءادلأا( لافطلأا ةحئل
	2014
	 


	•
	•
	 
	 ماعل ةياعرلا نوناق
	2014
	 


	•
	•
	 
	 ماعل ةفعضتسملا تائفلا ةيامح نوناق
	2006
	 
	 ماعل تايرحلا ةيامح نوناق بجومب ةلدعملا هتغيصب(
	2012
	 )
	 


	•
	•
	 
	 ماعل ةيلقعلا ةحصلا نوناق
	2007
	  
	 ماع نوناق نم ةلدعملا هتغيصب(
	1983
	 )
	 


	•
	•
	 
	 ماعل ةثيدحلا ةيدوبعلا نوناق
	2015
	 



	 
	•
	•
	•
	 
	 ماعل ‘لافطلأا ةيامحل دوهجلا رفاضت’ كلذ يف امب ،لافطلأا ةيامحب ةقلعتملا ةلصلا تاذ ةيموكحلا ةيهيجوتلا تاداشرلإا
	2018
	   
	 


	•
	•
	 
	 ثانلإا ناتخب ةقلعتملا تلاكولا ةددعتم ةينوناقلا تاداشرلإا
	 


	•
	•
	 PSEAH
	( يسنجلا شرحتلاو نييسنجلا كاهتنلاو للاغتسلا نم ةيامحلا :تلاكولا نيب ةكرتشملا ةمئادلا ةنجللا
	)
	 


	•
	•
	 
	 ةيساسلأا ةيناسنلإا ريياعملا
	 



	 
	II
	 قحلملا يف نأشلا هذه يف ةديفملا ةيفاضلإا عجارملاو ليصافتلا نم ديزملا ىلع علاطلا كنكمي
	 .
	 
	 

	8
	8
	.
	 
	اهيلع تيرجأ يتلا تاعجارملاو ةسايسلا هذه تارادصإ
	 
	 

	 قحلاملا
	 قحلاملا
	 
	 

	 قحلملا
	 قحلملا
	I
	 .تاحلطصملاو تافيرعتلا :
	 

	 تلاكولا نيب لمعلا نأشب ميلعتلا ةرادإب صاخلا ‘لافطلأا ةيامحل دوهجلا رفاضت’ ينوناقلا يهيجوتلا داشرلإا ىلع ةينبم تافيرعتلا هذه
	 تلاكولا نيب لمعلا نأشب ميلعتلا ةرادإب صاخلا ‘لافطلأا ةيامحل دوهجلا رفاضت’ ينوناقلا يهيجوتلا داشرلإا ىلع ةينبم تافيرعتلا هذه
	 ماعل
	2018
	  
	  ماعل ةياعرلا نوناقو
	2014
	 .
	 

	 :ءادتعلاا
	 :ءادتعلاا
	 
	  هب ىذلأا قاحلإ للاخ نم هلمهي وأ رطخلل ضرعم غلاب صخش وأ لفط ىلع صاخشلأا دحأ يدتعي دقف .ةلماعملا ةءاسإ لاكشأ نم لكش
	  دي ىلع عمتجملا وأ ةسسؤملا وأ ةرسلأا ةئيب يف ءادتعلال رطخلل نوضرعملا نوغلابلاو لافطلأا ضرعتي دقو .هنع ىذلأا عنم نع سعاقتلا وأ
	دل نيفولأم صاخشأ
	 ،نيغلاب ةدع وأ غلاب لبق نم ءادتعلال نوضرعتي دقو .)لاثملا ليبس ىلع تنرتنلإا ربع( تلاحلا ردنأ يف نيرخآ دي ىلع وأ مهي
	 .لاكشأ ةدع ءادتعلا ذختي دقو ،نيرخآ لافطأ وأ رخآ لفط وأ
	 

	للاغتسلاا
	للاغتسلاا
	 .ةصاخلا درفلا ةحلصم قيقحتل ةلداع ريغ ةقيرطب ام ءيش وأ ام صخش مادختسا وه :
	 

	    :يتأي ام للاغتسلاو ءادتعلا عاونأ لمشتو
	    :يتأي ام للاغتسلاو ءادتعلا عاونأ لمشتو
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	يعامتجلاا لصاوتلا لئاسو ربع ءادتعلاا
	  
	 



	  لثم ةيعامتجلا تاكبشلاو ،ةيروفلا لئاسرلاو ،ةيراوحلا تايدتنملاو ،تنرتنلإا ربع باعللأاو ،تانودملا يعامتجلا لصاوتلا لئاسو لمشت
	  لثم ةيعامتجلا تاكبشلاو ،ةيروفلا لئاسرلاو ،ةيراوحلا تايدتنملاو ،تنرتنلإا ربع باعللأاو ،تانودملا يعامتجلا لصاوتلا لئاسو لمشت
	 روص ةكراشمو ،يسنجلا ءادتعلال جاردتسلاو ،ينورتكللإا رمنتلا :اهنم بيلاسأ ةدعب ءادتعلا يف لئاسولا هذه مادختسا نكميو .كوبسيفلا
	  ريغ
	 .ةفرطتملا تادقتعملا وحن مههيجوتو ،مهل ةحضاف اًروص اوكراشيل سانلاب بعلاتلاو ،ةقئل
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	 يمكحتلاو يرهقلا كولسلا
	 



	 كولسلا ميرجت مت
	 كولسلا ميرجت مت
	 ماعل ةريطخلا مئارجلا نوناق بجومب ديدحتلا هجو ىلع يمكحتلاو يرهقلا
	2015
	  رخآ صخشب صاخشلأا دحأ بعلات هب دصقُيو .
	 لثم ءادتعلا لاكشأ نم ديدعلا يف ةرضاح ةيمكحتلاو ةيرهقلا تايكولسلا نوكت دقو .هلعف راتخيل نكي مل رمأ لعف ىلع هرابجلإ هديدهت وأ
	  ءادتعلا
	 تعلاو ،يسنجلا
	 .ةثيدحلا ةيدوبعلاو ،يلزنملا ءادتعلاو ،يلاملا ءادتعلاو ،يسفنلا ءاد
	  
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	 تاعطاقملا طوطخ
	 



	P
	 يف نيبم وه امك ،حلطصملا اذه مدختسُي
	ريطخلا فنعلا ةيجيتارتسا
	ريطخلا فنعلا ةيجيتارتسا

	  ةمظنملا ةيمارجلإا تاكبشلاو تاباصعلا فصول ،ةيلخادلا ةرازو اهتردصأ يتلا ،
	  ةيفتاه طوطخ مادختساب ،ةدحتملا ةكلمملا لخاد يف داريتسلا قطانم نم رثكأ وأ ةقطنم ىلإ ةعورشملا ريغ تاردخملا ريدصت يف ةطروتملا
	 .‘تاقفصلا طوطخ’ لاكشأ نم رخآ لكش وأ ،ةصصخم
	 
	  لاوملأاو تاردخملا لقنل رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا اولغتسي نأ لمتحملا نمو
	 .ةحلسلأا ىلإ ةفاضلإاب فنعلاو بيهرتلاو هاركلإا بيلاسأ اًبلاغ نومدختسي مهنأ امك ،اهنيزختو
	 

	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 ةقوقولا
	  
	 
	•
	•
	•
	 
	.اهيطاعت وأ اهنيزخت وأ اهب راجتلا وأ تاردخملا ةعارزل راقعلا مادختسا
	 


	•
	•
	 
	 ةيسنجلا لامعلأا يف راقعلا مادختسا
	 


	•
	•
	 
	 ةحلسلأا نيزخت يف راقعلا مادختسا
	 


	•
	•
	 
	 هيف شيعلل اًناكم اهذاختاو راقعلا ىلع ءلايتسلا
	 


	•
	•
	 
	 .رجأتسملا ىلع يلاملا ءادتعلال راقعلا ىلع ءلايتسلا
	 


	•
	•
	 
	  اذه نولزعي مث ديدهت ردصم ىلإ نولوحتي كلذ دعبو مهتقث بسكل ريغصلا باشلا وأ لفطلا وأ رطخلل ضرعملا غلابلا ًةداع ةانجلا قداصي
	 .ةرسيتم نوكت دق يتلا ىرخلأا تامدخلا نع وأ هئاقدصأ وأ هتلئاع نع صخشلا
	 






	  تاردخملا راجت دي ىلع اذه ثدحي ام ةداعو للاغتسلا لبس ريسيتل راقعلا مدختسيو رخآ صخش لزنم ىلع صاخشلأا دحأ ءلايتسا ينعت ةقوقولا
	  تاردخملا راجت دي ىلع اذه ثدحي ام ةداعو للاغتسلا لبس ريسيتل راقعلا مدختسيو رخآ صخش لزنم ىلع صاخشلأا دحأ ءلايتسا ينعت ةقوقولا
	 :يلي ام ةقوقولا لمشت دقو .رويطلا نم اهريغ شاشعأ ىلع يلوتست يتلا قاوقولا رويط نم ةسرامملا هذه مسا قتشاو .تاباصعلا دارفأو
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	 زييمتلا ىلع مئاقلا ءادتعلاا
	 



	  لثم ،ةفلتخم ًلاكشأ ذخأي نأ نكميو .ةيمحم صئاصخ يأ وأ ةقاعلإا وأ سنجلا وأ قرعلا لثم ،سوسحم وأ يلعف فلاتخا ىلع زكري ءادتعا
	  لثم ،ةفلتخم ًلاكشأ ذخأي نأ نكميو .ةيمحم صئاصخ يأ وأ ةقاعلإا وأ سنجلا وأ قرعلا لثم ،سوسحم وأ يلعف فلاتخا ىلع زكري ءادتعا
	 :شرحتلا وأ رشابملا ريغ وأ رشابملا ءادتعلا
	 

	•
	•
	•
	 
	 شرحتلا
	 


	•
	•
	 
	 :ببسب هباشم لماعت وأ تاءارتفا
	 
	-
	-
	-
	 
	رمعلا
	 


	-
	-
	 
	 ةقاعلإا
	  
	 


	-
	-
	 
	يسنجلا ريبعتلا وأ ةيسنجلا ةيوهلا وأ عونلا
	 


	-
	-
	 
	يبصعلا عونتلا
	 


	-
	-
	 
	 قرعلا
	 


	-
	-
	 
	داقتعلا وأ نيدلا
	 


	-
	-
	 
	 سنجلا
	 


	-
	-
	 
	 يسنجلا هجوتلا
	 






	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يلزنملا فنعلا
	 



	 تايكولسلا ثداوح نم طمن وأ ةثداح يأ
	 تايكولسلا ثداوح نم طمن وأ ةثداح يأ
	  لمشي دقو .اهل ضرعتلا كلذكو اهتدهاشم نكمي يتلا ،فنعلا تايكولس وأ ةيديدهتلا وأ ةيرهقلا وأ ةيمكحتلا
	 :كلذ
	 

	•
	•
	•
	 
	يسفن
	 


	•
	•
	 
	 يدسج
	 


	•
	•
	 
	يسنج
	 


	•
	•
	 
	يلام
	 



	•
	•
	•
	 
	 يفطاعلا ءادتعلا
	 


	•
	•
	 
	‘فرشلا’ ىلع مئاقلا فنعلاب ىمسُي ام
	 



	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 ثانلإا ناتخ
	 



	 وه ثانلإا ناتخ
	 وه ثانلإا ناتخ
	 ناتخ ذفنيو .كلذ لعفل يبط ببس دوجو مدع عم ،دمع نع اهرييغت وأ اهحرج وأ ةيوثنلأا ةيلسانتلا ءاضعلأا عطق هيف متي ءارجإ
	  نس ىتحو ةعاضرلا ةلحرم نم لافطلأا ىلع اًبلاغ ثانلإا
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	 .اًماع
	 

	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يداملا وأ يداصتقلاا وأ يلاملا ءادتعلاا
	 



	 :يتأي ام هتلثمأ نمو .هلوصأ وأ هلاومأب قلعتي ام يف ام صخش ةلماعم ةءاسإ كلذب دصقُي
	 :يتأي ام هتلثمأ نمو .هلوصأ وأ هلاومأب قلعتي ام يف ام صخش ةلماعم ةءاسإ كلذب دصقُي
	 

	•
	•
	•
	 
	 ةقرس
	 


	•
	•
	 
	 عادخ
	 


	•
	•
	 
	 تنرتنلإا ربع لايتحلا
	 


	•
	•
	 
	  كلذ يف امب ،غلابلل ةيلاملا تابيترتلا وأ نوؤشلا يف هاركلإا
	 .ثاريملا وأ ةيكلملا وأ ةيصولاب ةقلعتملا روملأا
	 


	•
	•
	 
	 مهسلاتخا وأ دئاوفلا وأ تاينتقملا وأ ةيكلملا مادختسا ةءاسإ
	 



	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يرهقلا جاوزلا
	 



	.
	  وهو .يسفن وأ يدسج وأ يفطاع رخآ طغض وأ تاديدهتل ةجيتن اذه ثدحي دقو .رخآ صخش نم جاوزلا ىلع صخش هاركإ وه يرهقلا جاوزلا
	  .يديلقتلا جاوزلل اًمامت رياغم
	 ىلع يرهقلا جاوزلا ةدحو ربع ةرفوتم ةيهيجوت تاداشرإ كانهو
	020
	 
	7008
	 
	0151
	  
	  /
	fmu@fco.gov.uk
	fmu@fco.gov.uk

	  
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	   ءاقدصلأا مئارج
	 



	وأ صخشلا اذه للاغتسل ةقلاعلا هذه مدختسيو ،اًبلاغ ملعتلا يف ةقاعإ هيدل ،رخآ اًصخش صاخشلأا دحأ قداصي امدنع ءاقدصلأا مئارج ثدحت
	وأ صخشلا اذه للاغتسل ةقلاعلا هذه مدختسيو ،اًبلاغ ملعتلا يف ةقاعإ هيدل ،رخآ اًصخش صاخشلأا دحأ قداصي امدنع ءاقدصلأا مئارج ثدحت
	  
	 بلاغلا يف ةليوط ةدمل ةقلاعلا هذه رمتستو .هيلع ءادتعلا
	 .همقافتو ءادتعلال راركت اهنع جتنيو
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	 ةثيدحلا ةيدوبعلا
	 



	 :يتأي ام اهتلثمأ نمو .ةيراجت وأ ةيصخش بساكم قيقحتل اًدرف نورخآ لغتسي امدنع كلذ ثدحي
	 :يتأي ام اهتلثمأ نمو .ةيراجت وأ ةيصخش بساكم قيقحتل اًدرف نورخآ لغتسي امدنع كلذ ثدحي
	 

	•
	•
	•
	 
	 رشبلاب راجتلا
	 


	•
	•
	 
	نيدلا درل لمعلاو يدابعتسلا لمعلا
	 


	•
	•
	 
	 بسنلا ساسأ ىلع مئاقلا قرلا
	 


	•
	•
	 
	ةيلزنملا ةرخسلاو يرسقلا لمعلا
	 


	•
	•
	 
	 ةلماعملاو ةيدوبعلاو ءادتعلا ةايح ىلع مهرابجإ وأ مهعادخ وأ دارفلأا هاركلإ مهمامأ ةحاتم ةليسو يأ نودبعتسملاو نورجاتملا مدختسي
	  ريغ
	ةيناسنلإا
	 



	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 ريصقتلا لاعفأو لامهلإا
	 



	 تامدخلا ىلع لوصحلا صرف ةحاتإ مدعو ،ةيدسجلا وأ ةيفطاعلا وأ ةيبطلا ةياعرلا تاجايتحا لامهإ لمشي اذهو
	 تامدخلا ىلع لوصحلا صرف ةحاتإ مدعو ،ةيدسجلا وأ ةيفطاعلا وأ ةيبطلا ةياعرلا تاجايتحا لامهإ لمشي اذهو
	  وأ ةياعرلا تامدخ وأ ةيحصلا
	 .ةئفدتلاو ةيفاكلا ةيذغتلاو ةيودلأا لثم ،ةايحلا تايرورض نم نامرحلا عم ،ةبسانملا ةيميلعتلا تامدخلا وأ معدلا
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	 يسسؤملا ءادتعلاا
	 



	فلا لزنم يف ةمدقملا ةياعرلا وأ ،ىفشتسملا لثم ددحم ةياعر ناكم لخاد وأ تاسسؤملا ىدحإ لخاد ةياعرلا ةسرامم ءوسو لامهلإا لمشي اذهو
	فلا لزنم يف ةمدقملا ةياعرلا وأ ،ىفشتسملا لثم ددحم ةياعر ناكم لخاد وأ تاسسؤملا ىدحإ لخاد ةياعرلا ةسرامم ءوسو لامهلإا لمشي اذهو
	  .در
	كيه ببسب ةينهملا ةسرامملا ءوس وأ لامهلإا للاخ نم رملأا ثدحي دقو .رمتسم ةلماعم ءوس ىلإ ةدحاو ةرم عقت ةثداح نم رملأا حوارتي دقو
	  ل
	 .اهلخاد متت يلا تاسرامملاو تايلمعلاو اهتاسايسو ةمظنملا
	 

	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 نارقلأا ءادتعا
	 



	 نيب يرسقلا مكحتلا ةسرامم دنع وأ يلاملا وأ يفطاعلا وأ يسنجلا وأ يدسجلا ءادتعلا نم عون يأ دوجو دنع ءادتعلا نم عونلا اذه ثدحي
	 نيب يرسقلا مكحتلا ةسرامم دنع وأ يلاملا وأ يفطاعلا وأ يسنجلا وأ يدسجلا ءادتعلا نم عون يأ دوجو دنع ءادتعلا نم عونلا اذه ثدحي
	  لافطلأا
	 رمنتلا :ءادتعلا نم عونلا اذه لمشيو .ةيرمع ةئف يأ ىلع رثؤي دقو لافطلأا نم ددع يأ نيب ثدحي دقو .ومنلا ةلحرم وأ رمعلا سفن نم
	  فنعلاو
	 .لئاسرلا ربع يسنجلا ىوتحملا لدابتو شرحتلاو يسنجلا
	 

	 
	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يدسجلا ءادتعلاا
	 



	 :يتأي ام ةلثملأا لمشتو .تاباصإ ثودح هنع جتني ام ،اًدمع غلاب صخش وأ لفط ءاذيإ وه
	 :يتأي ام ةلثملأا لمشتو .تاباصإ ثودح هنع جتني ام ،اًدمع غلاب صخش وأ لفط ءاذيإ وه
	 

	•
	•
	•
	 
	مجهتلا
	 


	•
	•
	 
	 برضلا
	 


	•
	•
	 
	عفصلا
	 


	•
	•
	 
	عفدلا
	 


	•
	•
	 
	 ءاودلا لامعتسا ةءاسإ
	 


	•
	•
	 
	 سبحلا
	 


	•
	•
	 
	 ةمئلاملا ريغ ةيدسجلا تابوقعلا
	 



	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يسفنلا ءادتعلاا
	 



	لذإ وأ دصق نع غلاب صخش وأ لفط فيوخت ةلواحم لثم ،ةيفطاع ةلماعم ءوسل يدتعملا باكترا وهو .يفطاعلا ءادتعلا مساب اًضيأ هيلإ راشي
	لذإ وأ دصق نع غلاب صخش وأ لفط فيوخت ةلواحم لثم ،ةيفطاع ةلماعم ءوسل يدتعملا باكترا وهو .يفطاعلا ءادتعلا مساب اًضيأ هيلإ راشي
	  وأ هل
	 .هلهاجت وأ هلزع
	 

	•
	•
	•
	 
	 يفطاعلا ءادتعلا
	 


	•
	•
	 
	 رجهلا وأ ءاذيلإاب ديدهتلا
	 


	•
	•
	 
	 لاصتلا نم نامرحلا
	 


	•
	•
	 
	 للذلإا
	 



	•
	•
	•
	 
	موللا
	 


	•
	•
	 
	مكحتلا
	 


	•
	•
	 
	بيهرتلا
	 


	•
	•
	 
	هاركلإا
	 


	•
	•
	 
	 شرحتلا
	 


	•
	•
	 
	 يظفللا ءادتعلا
	 


	•
	•
	 
	ينورتكللإا رمنتلا
	 


	•
	•
	 
	 ةلزعلا
	 


	•
	•
	 
	 ةمعادلا تاكبشلا وأ تامدخلل رربم ريغو لوقعم ريغ بحس
	 



	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 فرطتلا
	 



	P
	وأ ةيعامتجلا تاكبشلا وأ تنرتنلإا ربع رملأا اذه ثدحي دقو .فرطتلا رطخل ًةضرع معدلاو ةياعرلا ىلإ ةجاحب مه نيذلا صاخشلأا حبصي دق
	  
	 .هدرفمب لمعي صخش وأ تاعامتجلا وأ ةعوبطملا ةفاحصلا
	 ىلع فرطتلاب ةقلعتملا ةيهيجوتلا تاداشرلإا ىلع علاطلا كنكميو
	عنملا ةيجيتارتسا
	عنملا ةيجيتارتسا

	.
	 

	➢
	➢
	➢
	 
	 تاذلا لامهإ
	 



	 ةحصلاب وأ درفلل ةيصخشلا ةفاظنلاب مامتهلا لامهإ لثم تايكولسلا نم اًعساو اًقاطن رملأا اذه يطغي
	 ةحصلاب وأ درفلل ةيصخشلا ةفاظنلاب مامتهلا لامهإ لثم تايكولسلا نم اًعساو اًقاطن رملأا اذه يطغي
	  

	 كلذك نمضتيو ةطيحملا ةئيبلاب وأ
	 كلذك نمضتيو ةطيحملا ةئيبلاب وأ
	  ىلع ةيامحلا ةسايسل اًقفو رملأا اذهل ةباجتسلا نم دب ل ناك اذإ ام ديدحت دمتعيسو .يرهقلا زانتكلا لثم تايكولس
	جراخ معد نودب كلذ لعف ىلع اًرداق اهيف دوعي ل ةلحرم ىلإ صخشلا لصي دقو .هكولسب مكحتلا للاخ نم هسفن ةيامح ىلع غلابلا صخشلا ةردق
	 .ي
	 

	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يسنجلا ءادتعلاا
	 



	  ربع كلذ باكترا نكمي .رخآ صخش عم ةيسنجلا ةطشنلأا نم عون يأ يف ةكراشملل هعادخ وأ هيلع طغضلا وأ ام صخش رابجإ دنع كلذ ثدحي
	  ربع كلذ باكترا نكمي .رخآ صخش عم ةيسنجلا ةطشنلأا نم عون يأ يف ةكراشملل هعادخ وأ هيلع طغضلا وأ ام صخش رابجإ دنع كلذ ثدحي
	 :لثم ًلاعفأ كلذ لمشيو ،يصخش لكشب وأ تنرتنلإا
	 

	•
	•
	•
	 
	 باصتغلا
	 


	•
	•
	 
	 يقلاخلأا ريغ يرعتلا
	 


	•
	•
	 
	 يسنجلا شرحتلا
	 


	•
	•
	 
	 قئل ريغ وحن ىلع سمللا وأ رظنلا
	 


	•
	•
	 
	 ةيسنجلا تاحيملتلا وأ ةيسنجلا ةراثلإا
	 


	•
	•
	 
	 يسنجلا ريوصتلا
	 


	•
	•
	 
	 ةيسنج لاعفأ ةدهاشم وأ ةيحابلإا داوملا ىلإ ضرعتلا
	 


	•
	•
	 
	 يقلاخلأا ريغ يرعتلا
	 


	•
	•
	 
	 يسنجلا ءادتعلا
	 


	•
	•
	 
	  طغضلا مت يتلا وأ غلابلا اهيلع قفاوي مل يتلا ةيسنجلا لاعفلأا
	 اهيلع ةقفاوملل هيلع
	 



	 
	➢
	➢
	➢
	 
	 يسنجلا للاغتسلاا
	 



	  ىلع لوصحلل وأ ،ةاجنلل كيلع دمتعي صخش لثم( فعض ةلاح يف صخش ىلع ءادتعلا ةلواحم وأ يلعف ءادتعا هنأب يسنجلا للاغتسلا فَّرعُي
	  ىلع لوصحلل وأ ،ةاجنلل كيلع دمتعي صخش لثم( فعض ةلاح يف صخش ىلع ءادتعلا ةلواحم وأ يلعف ءادتعا هنأب يسنجلا للاغتسلا فَّرعُي
	سنج تامدخ ىلع لوصحلل ،ةقثلا وأ ةوقلا يف نيابت دوجو ةلاح يف وأ ،)ىرخلأا تامدخلا وأ ،لقنلا وأ ،ةيسردملا بتكلا وأ ،ةيئاذغلا هصصح
	 ،ةي
	كلذو
	 
	اب راجتلا رملأا لمشيو .ىرخلأا ةيسايسلا وأ ةيداصتقلا وأ ةيعامتجلا ايازملا وأ لاملا ميدقت ،رصحلا ل لاثملا ليبس ىلع ،للاخ نم
	  رشبل
	  .ةراعدلاو

	 :لفطلا
	 :لفطلا
	 
	 نس تحت صخش يأ وه لفطلا
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	 .روملأا كلت نم يلأ نيلعافلا وأ نيعوطتملاو نيلماعلاو نيسرادلاو نيرئازلا لافطلأا لمشي اذهو .اًماع
	 

	 
	:)‘نيفعضتسملا نيغلابلا’ اًضيأ مهيلإ راشُي( رطخلل نوضرعملا نوغلابلا
	:)‘نيفعضتسملا نيغلابلا’ اًضيأ مهيلإ راشُي( رطخلل نوضرعملا نوغلابلا
	 
	 غلبي اًصخش ةلماعملا ءوس وأ ءادتعلال اًضرعم نوكي دق يذلا غلابلا ربتعي
	  :وهو ،رثكأ وأ رمعلا نم ةرشع ةنماثلا
	 

	i
	i
	i
	 
	 معدلا وأ ةياعرلل تاجايتحا هيدل
	 


	ii
	ii
	 
	 رطخلا اذهل ضرعم وأ لامهلإا وأ ءادتعلال ضرعتي
	 


	iii
	iii
	 
	 .تاجايتحلا هذهل ةجيتن امهثودح رطخ وأ لامهلإا وأ ءادتعلا اذه دض هسفن ةيامح ىلع رداق ريغ
	 



	ا لمعلاب ةقلعتم روملأا هذه نوكت دقو .ةوقلا لكايه يف ؤفاكتلا مدع ببسب ءادتعا ثودح رطخ دوجو لاح يف رطخلل اًضرعم غلابلا نوكي دقو
	ا لمعلاب ةقلعتم روملأا هذه نوكت دقو .ةوقلا لكايه يف ؤفاكتلا مدع ببسب ءادتعا ثودح رطخ دوجو لاح يف رطخلل اًضرعم غلابلا نوكي دقو
	  يلودل
	 .ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادحل عباتلا
	 

	 قئلالا ريغ كولسلا
	 قئلالا ريغ كولسلا
	 
	 .رخآ درف يأ ةيهافر وأ نامأ وأ ةحص يف رثؤي وأ ،اًيمارجإ ًلاعف لكشي كولس يأ وه
	 

	مظنملا طاشنلا
	مظنملا طاشنلا
	 
	 :وه
	 
	 
	 
	 :لافطلأاب قلعتي ام يف
	 
	  وأ بيردتلا وأ سيردتلا لثم ،*لافطلأا عم فارشلإل عضاخ ريغو صاخ عون نم قيثو لعافت ىلع يوطنت يتلا ةطشنلأا يه
	  اهرادقم ةدم للاخ رثكأ وأ مايأ ةعبرأ يف وأ ،اًيعوبسأ رثكأ وأ ةرم لمعلا اذه ءادأ متي ناك اذإ ،فارشلإا وأ ةياعرلا وأ ميلعتلا
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	   .اًموي
	 

	 ا نأ ىلإ ةيموكحلا ةيهيجوتلا تاداشرلإا ريشتو .بابشلاو لافطلأا فارشإ سيلو نيعوطتملا/نيلماعلا فارشإ قايسلا اذه يف فارشلإا ينعي *
	 ا نأ ىلإ ةيموكحلا ةيهيجوتلا تاداشرلإا ريشتو .بابشلاو لافطلأا فارشإ سيلو نيعوطتملا/نيلماعلا فارشإ قايسلا اذه يف فارشلإا ينعي *
	  فارشلإ
	 :نأ بجي
	 

	o
	o
	o
	 
	اًيمويو اًمظتنم نوكي
	 


	o
	o
	 
	مهسفنأب مظنملا طاشنلا يف نولمعي نيذلا صاخشلأا هيرجي
	 


	o
	o
	 
	  لافطلأا ةيامح نامضل لاوحلأا ةفاك يف ًلوقعم نوكي
	 



	:رطخلل نيضرعملا نيغلابلاب قلعتي اميف
	:رطخلل نيضرعملا نيغلابلاب قلعتي اميف
	 
	 ربتعتو .مهنوؤش ةرادإ عم ىرخأ ةيعامتجا ةدعاسم وأ ةياعر وأ ،ةيصخشلا ةيانعلا وأ ،ةيحصلا ةياعرلا ريفوت
	رمل ةبسانم يف تثدح اذإ ةبجو ءاهنإ يف ةدعاسملا )لاثملا ليبس ىلع( لمشت ل اهنكلو ،طقف ةدحاو ةرم تلصح اذإ اًمظنم اًطاشن ةدعاسملا
	 .ةدحاو ة
	 

	 
	 
	 

	 قحلملا
	 قحلملا
	II
	 ةلصلا تاذ ةيساسلأا ةيهيجوتلا تاداشرلإاو تاعيرشتلا :
	 
	 

	  ماعل ةياعرلا نوناق
	  ماعل ةياعرلا نوناق
	2014
	  
	 -
	 
	  ةيحص ةياعر ىلإ نوجاتحي نيذلا نيغلابلا ةيامحب ةقلعتملا فواخملا نع غلابلإل اًينوناق اًبلطم ةرم لولأ عيرشتلا اذه مدق
	 ماعل ةياعرلا نوناق بجومب ةينوناق ةيلوؤسم ةيلحملا ةطلسلا لمحتتو .ةيلحملا ةطلسلا ىلإ ةيعامتجاو
	2014
	 
	 عفد وأ تايرحتلا ءارجإ’ يف لثمتت
	عفل نيرخآ
	:نيغلابلا دحأ نأ دقتعملا نم ناك اذإ ‘كلذ ل
	 

	1
	1
	1
	 
	.
	 )ل مأ تاجايتحلا هذه نم اًيأ ةيلحملا ةطلسلا تفوتسا ءاوس( معدلا وأ ةياعرلل تاجايتحا هيدل
	 


	2
	2
	 
	.
	 رطخلا اذهل ضرعم وأ ءادتعلال ضرعتي
	 


	3
	3
	 
	.
	 .معدلاو ةياعرلل هجايتحل ًةجيتن ءادتعلال ضرعتلا رطخ نم وأ ءادتعلال ضرعتلا نم هسفن ةيامح ىلع رداق ريغ
	 



	 
	 
	  يماعل لافطلأا نوناق
	1989
	  
	 و
	2004
	 
	 -
	 
	  زيزعتو ،لافطلأا نوؤشب ينعم ضوفمب ديوزتلاو ،ةيلحملا ةطلسلل ةياعرلا تابلطتم نوناقلا اذه ددحي
	 .لافطلأا هاجت ةيوبلأا ةيلوؤسملاب كلذك رقي امنيب ،لافطلأا ةيهافر ةيامحو
	 

	  ماعل ةيئاضقلا تامدخلاو ةيئانجلا ةلادعلا نوناق
	  ماعل ةيئاضقلا تامدخلاو ةيئانجلا ةلادعلا نوناق
	2000
	  
	 -
	 
	 .لافطلأا ةيامحو حاصفلإا اياضق نوناقلا اذه شقاني
	 

	 
	 :)لافطلأا( مظنملا طاشنلا :ميلعتلا ةرادلإ ةينوناقلا ةيهيجوتلا تاداشرلإا
	 :)لافطلأا( مظنملا طاشنلا :ميلعتلا ةرادلإ ةينوناقلا ةيهيجوتلا تاداشرلإا
	  مل اذإ ةمظنم ةطشنأ ربتعتو لافطلأا عم سَرامُت يتلا ةطشنلأا ىلع فارشلإا
	 .لافطلأا ىلع نيعوطتملا وأ نيلماعلا فارشإ نأشب ةيهيجوت تاداشرإ مدقي .فارشلإل عضخت
	 

	 
	  ماعل ةاواسملا نوناق
	  ماعل ةاواسملا نوناق
	2010
	  
	-
	 
	  وأ هب شرحتلا وأ ةماع اًماهم يدؤي صخش يأ دض زييمتلا رظحي هبجومبو ،نوناقلا يف ةاواسملاو زييمتلا اياضق ممعي
	  .هملظ
	 

	 
	 
	 لافطلأا ةيامحل دوهجلا رفاضت نأشب ةدحتملا ةكلمملا ةموكحل يهيجوتلا داشرلإا
	 -
	 
	  زيزعتو ةيامحل تلاكولا نيب لمعلا ليلد’ مساب كلذك فرعُيو
	 يلماعلا ىلع كلذك قبطني هنأ لإ .ةيميلعتلا تامظنملاو ةيحصلا ةياعرلا تامظنمو ةيلحملا تاطلسلا تامازتلا صخلي وهو ،‘لافطلأا ةيهافر
	  يف ن
	لطصملا ضعبل يمسرلا فيرعتلا ددحي هنأ امك ةيعوطتلاو ةيعمتجملا تاعاطقلا
	  يسنجلا ءادتعلاو يفطاعلا ءادتعلاو يدسجلا ءادتعلا لثم تاح
	 .لامهلإاو
	 

	  ماعل ةثيدحلا ةيدوبعلا نوناق
	  ماعل ةثيدحلا ةيدوبعلا نوناق
	2015
	 
	 -
	 
	  هنأ امك ،مهمئارجل بسانملا ديدشلا باقعلا نوقلتيس ةانجلا نأ نمضيو ،ةثيدحلا ةيدوبعلا ةبراحمل تاودلأا رفوي
	 .اياحضلل ةمدقملا ةيامحلاو معدلا نم ززعي
	 

	 
	  عنملا بجاو
	  عنملا بجاو
	-
	 
	 ماعل باهرلإا ةحفاكمو نملأا نوناق يف نيبملاو ةنيعم تاطلس ىلع ضورفملا مازتللا
	2015
	 
	  لمشت يتلا مهماهم اوسرامي نأب
	 .باهرلإا وحن دايقنلا نم سانلا عنم ىلإ ةجاحلاب بجاولا مامتهلا
	 

	 
	  ماعل ةفعضتسملا تائفلا ةيامح نوناق
	  ماعل ةفعضتسملا تائفلا ةيامح نوناق
	2006
	 
	 ماعل تايرحلا ةيامح نوناق بجومب ةلدعملا هتغيصب(
	2012
	 )
	 -
	 
	  حاصفلإا زاهج لمع راطإ ددحي
	،رطخلل نيضرعملا نيغلابلا وأ لافطلأاب قلعتم مظنم طاشن ةسراممب نيعونمملا مئاوق ىلع جردم صخش يلأ حامسلا مرجيو ،قباوسلا نم ولخلاو
	 
	  اذإ
	 مهعفدت بابسأ مهيدل وأ ،رملأاب نوملعي اوناك
	 نوثحبي نيذلا دارفلأاب ةقلعتم ىرخأ مئارج كلذك لمشيو .نيعونمملا مئاوق ىلع نوجردم مهنأب داقتعلال
	 .هتلوازم نم نيعونمملا دارفلأل مظنملا طاشنلا نورفوي نيذلا وأ ،هيف نوكراشي وأ هنومدقي وأ مظنملا طاشنلا نع
	 

	 
	  ماعل ةيسنجلا مئارجلا نوناق
	  ماعل ةيسنجلا مئارجلا نوناق
	2003
	 
	 -
	 
	  عضوم صخش نم رداصلا ءادتعلاو ،لافطلأا عم سنجلا ةسرامم مئارج لثم ةيسيئرلا مئارجلا نم اًددع ددحي
	 .ةقئلالا ريغ روصلاو ،ةقث
	 

	)ةطشنلأاو ءادلأا( لافطلأا ةحئلا
	)ةطشنلأاو ءادلأا( لافطلأا ةحئلا
	  
	  ماعل )ارتلجنإ(
	2014
	 
	 -
	 
	  لماعتلا نمضتت يتلا ةطشنلأا صيخرتل ةيلحملا ةطلسلا اهيلإ جاتحت يتلا تابلطتملا ددحت
	 ا ددحتو ،لفطلا ةيهافر ةيامحل ةذختملا تاوطخلا قثوت اهنأ امك ،)لفطل نمثلا ةعوفدم ةروص طاقتلا نمضتت يتلا ةطشنلأا لثم( لافطلأا عم
	  صخشل
	 .قفارملاو لوؤسملا
	 

	 ةماعلا تانايبلا ةيامح ةحئلا
	 ةماعلا تانايبلا ةيامح ةحئلا
	 
	( )يبورولأا داحتلا(
	2016
	 /
	679
	 و )
	  ماعل تانايبلا ةيامح نوناق
	2018
	  
	-
	 
	 تانايبلا ةجلاعم دنع ةمزلالا تابلطتملا ددحت
	 لإا وأ يقرعلا لصلأا لثم ةيصخشلا تانايبلا نم ةصاخ تائف ةجلاعم دنع وأ ،ةايحلا ديق ىلع درف ىلع فرعتلا اهللاخ نم نكمي يتلا ةيصخشلا
	  وأ ينث
	 .يسنجلا هجوتلا وأ ةينيدلا وأ ةيسايسلا تادقتعملا وأ ةيحصلا تانايبلا
	 

	 
	 
	 

	 قحلملا
	 قحلملا
	III
	 رطخلل ضرعملا غلابلا/لفطلا عايض ءارجإ :
	 
	 

	اذإ
	اذإ
	 
	 ناك
	 
	كانه
	 
	طاشن
	 
	  راج
	 
	جراخ
	 
	عقوملا
	 
	 يف
	 
	ةكلمملا
	 
	ةدحتملا
	 
	 وأ
	 
	،اًيلود
	 
	 بجيف
	 
	قافتلا
	 
	عم
	 
	لك
	 
	 نيلماعلا
	 
	 نيعوطتملاو
	 
	 نيدقاعتملاو
	 
	 نيكراشملا
	 
	يف
	 
	طاشنلا
	 
	 ىلع
	 
	ءارجلإا
	 
	 يلحملا
	 
	عايضل
	 
	لفطلا
	 
	غلابلاو
	 
	ضرعملا
	 
	،رطخلل
	 
	 بجيو
	 
	هدامتعا
	 
	اًيباتك
	 
	لبق
	 
	داقعنا
	 
	طاشنلا
	.
	 

	 
	 ناكملا يف اًعئاض رطخلل اًضرعم اًغلاب /ًلافط تدجو اذإ
	 ناكملا يف اًعئاض رطخلل اًضرعم اًغلاب /ًلافط تدجو اذإ
	 

	P
	 ىلع سارحلا /ةقطنملا ةطرشب لصتاو رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا نئمط
	 :روفلا
	 

	L
	LI
	Lbl
	• x 333 (020 8332 3333
	  ىلع ويك قئادح يف ةقطنملا ةطرش
	 )
	 


	•
	•
	 x 4107 (01444 894107
	 ـب لصتا ،اًيكلسل اًزاهج كيدل نكي مل اذإف .اهيلع قفتملا ةانقلا ىلع ،يكلسلالا ماظنلا ربع تسريهكيو يف سارحلا
	 )
	 



	 
	 .كب صاخلا يكلسلالا زاهجلا ربع لفحلا ريدمب لاصتلا )ويك يف دلايملا ديع لثم( ةصاخلا تايلاعفلا يف كنم بلطُي دق
	 .كب صاخلا يكلسلالا زاهجلا ربع لفحلا ريدمب لاصتلا )ويك يف دلايملا ديع لثم( ةصاخلا تايلاعفلا يف كنم بلطُي دق
	 

	 
	لل نيضرعملا نيغلابلا/لافطلأل اهيلع قفتم ةقطنم كانه نكت مل ام ،هيلع هيف ترثع يذلا ناكملا نع رطخلل ضرعملا غلابلا/لفطلا دعبُت ل
	لل نيضرعملا نيغلابلا/لافطلأل اهيلع قفتم ةقطنم كانه نكت مل ام ،هيلع هيف ترثع يذلا ناكملا نع رطخلل ضرعملا غلابلا/لفطلا دعبُت ل
	  رطخ
	  هيف كتيؤر نيرخلآل نكمي ناكم يف ثكما .لاثملا ليبس ىلع ،نيعم ثدح يف نيعئاضلا
	-
	 
	 .ًلايئض اًرادقم كرحتلا ىلإ جاتحت دق كنأ ينعي اذهو
	 

	 
	 ناكملا يف عئاض رطخلل ضرعم غلاب /لفط نع لوؤسم غلاب غلبأ اذإ
	 ناكملا يف عئاض رطخلل ضرعم غلاب /لفط نع لوؤسم غلاب غلبأ اذإ
	 

	 .تاميلعتلا نم ديزملا ىقلتت امثير كعم غلابلا ءاقب نم دكأت :هلاعأ روكذملا وحنلا ىلع سارحلا /ةقطنملا ةطرشب لصتاو غلابلا نئمط
	 .تاميلعتلا نم ديزملا ىقلتت امثير كعم غلابلا ءاقب نم دكأت :هلاعأ روكذملا وحنلا ىلع سارحلا /ةقطنملا ةطرشب لصتاو غلابلا نئمط
	 

	 تامولعملا نم نكمم ردق ربكأب سارحلا /ةقطنملا ةطرش غلبأ
	 تامولعملا نم نكمم ردق ربكأب سارحلا /ةقطنملا ةطرش غلبأ
	 

	 ىلع صرحاو دحأ كعمسي لا نأ لواح
	 ىلع صرحاو دحأ كعمسي لا نأ لواح
	كلذ بنجت
	 
	 :لمشت يتلا ليصافتلا ءاطعإ دنع
	 

	•
	•
	•
	 
	 رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا مسا
	 


	•
	•
	 
	رمعلا
	 


	•
	•
	 
	 )تدجو نإ( ةسردملا مسا /ناونعلا
	 


	•
	•
	 
	)كلذ ريغو ،سبلاملاو ،رعشلا نولو ،لوطلا( ةيداملاو ةيدسجلا تافصاوملا
	 


	•
	•
	 
	 ةرم رخآ رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا ةيؤر ناكم
	 


	•
	•
	 
	 ضرعملا غلابلا /لفطلا ةيؤر تقو
	 ةرم رخآ رطخلل
	 



	لومحملا فتاهلا /يكلسلالا زاهجلا ربع قئاقحلا لقن سارحلا /ةقطنملا ةطرش ىلع بجي
	لومحملا فتاهلا /يكلسلالا زاهجلا ربع قئاقحلا لقن سارحلا /ةقطنملا ةطرش ىلع بجي
	 
	.اهيلع قفتملا ةيعاذلإا ةانقلا ربع ،نينعملا نيلماعلا ىلإ
	 

	لوؤسملا غلابلا عم رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا ةحلاصم نع نولوؤسم سارحلا /ةقطنملا ةطرش نإ
	لوؤسملا غلابلا عم رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا ةحلاصم نع نولوؤسم سارحلا /ةقطنملا ةطرش نإ
	  
	 

	•
	•
	•
	 
	 عمتجي مل اذإ
	  رورم دعب لفطلا عم لوؤسملا غلابلا
	10
	 
	  لفطلا لجس/جذومن يف ليصافتلا ليجست سارحلا/ةقطنملا ةطرش ىلع بجيف ،قئاقد
	.عئاضلا
	 


	•
	•
	 
	  رورم دعب رطخلل ضرعملا غلابلا عم لوؤسملا غلابلا عمتجي مل اذإ
	20
	  
	  يف ليصافتلا ليجست سارحلا/ةقطنملا ةطرش ىلع بجيف ،ةقيقد
	.عئاضلا فعضتسملا غلابلا لجس/جذومن
	 


	•
	•
	 
	  لاصتلا يف ريكفتلا سارحلا /ةقطنملا ةطرش ىلع بجيف ،ةعاس رورم دعب رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا عم لوؤسملا غلابلا عمتجي مل اذإ
	 .ةطرشلاب
	 


	•
	•
	 
	 .مئلاملا وحنلا ىلع ةيامحلل ةبلطتملا ثداوحلاو فواخملا جذومن ءلم سارحلا /ةقطنملا ةطرش ىلع بجي
	 



	 
	P
	 ضرعملا غلابلا /لفطلا نع لوؤسملا غلابلا وه دوجوملا غلابلا نأ نم ،نافرطلا عامتجا دعب ،ققحتلا نع نولوؤسم سارحلا /ةقطنملا ةطرش نإ
	  
	 .رطخلل
	 
	 

	 قحلملا
	 قحلملا
	IV
	 ةيامحلل ةجاحلا نع غلابلإا ءارجإ :
	 
	 

	دقو .كيلإ تمدق تامولعم وأ هتدهش رمأ ببسب رطخلل ضرعملا غلابلا وأ لفطلا ةملاس نم اًقلق نوكت امدنع ةيامحلل ةبلطتملا فواخملا أشنت
	دقو .كيلإ تمدق تامولعم وأ هتدهش رمأ ببسب رطخلل ضرعملا غلابلا وأ لفطلا ةملاس نم اًقلق نوكت امدنع ةيامحلل ةبلطتملا فواخملا أشنت
	 
	  لمشت
	  .نيرخلآا ىلع اًرطخ هلاعفأ لكشت دق يذلا نيدقاعتملا وأ بلاطلا وأ نيعوطتملا وأ نيلماعلا دحأ ةيامحلل ةبلطتملا فواخملا
	 

	 
	P
	  ىلإ ًةرشابم ةلمتكملا ةيامحلل ةبلطتملا ثداوحلاو فواخملا جذامن عيمج لاسرإ بجي
	safeguarding@kew.org
	safeguarding@kew.org

	 
	 .اهتيولوأ فينصتل
	 

	 
	 

	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	 
	 
	 
	 
	 

	  قحلملا
	  قحلملا
	V
	 حاصفلإا ةرادإ :
	 
	 

	اب وأ باش وأ لفط( صاخشلأا دحأ دوي نأ ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح يف كلمع ءانثأ يف نكمملا نمو ،عيمجلا قتاع ىلع ةيامحلا ةمهم عقت
	اب وأ باش وأ لفط( صاخشلأا دحأ دوي نأ ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح يف كلمع ءانثأ يف نكمملا نمو ،عيمجلا قتاع ىلع ةيامحلا ةمهم عقت
	  ثيدحلا )غل
	 لاح عيمج عم لماعتلا بجي لاوحلأا لك يفو ،يضاملا يف وأ اًيلاح كعم لصح دق رملأا اذه نوكي دقو .هل ضرعت يذلا ءادتعلا نع كعم
	  ت
	  .ةقيرطلا سفنب حاصفلإا
	 

	 
	 .هل ةباجتسلا دنع ةيلاتلا ئدابملا ركذتت نأ مهملا نم ،كل صاخشلأا دحأ حصفأ اذإف
	 .هل ةباجتسلا دنع ةيلاتلا ئدابملا ركذتت نأ مهملا نم ،كل صاخشلأا دحأ حصفأ اذإف
	 

	1
	1
	1
	 
	.
	 عامتسلا
	 -
	 
	  هدعاسيس رملأا اذه ناك اذإ حوضولا نامضل هلاق ام ررك .تامولعملا ىلع لوصحلل هيلع طغضت لو هتصق يوري صخشلا كرتا
	ا ةلئسلأا يف نيأو فيكو اذاملو ىتم لثم تاملك مدختسا .ةباجلإا دودحم ًلاؤس سيل هنأ دكأتف ،ًلاؤس حرطت نأ تدرأ اذإو .حاصفلإا ىلع
	  يتل
	 بلطتت ل
	 
	  ةحوتفملا ةلئسلأا ةلثمأ ضعب نمو .ةدحاو ةباجإ
	 -
	 
	a
	a
	a
	 
	.
	 ؟... نع ديزملاب يرابخإ كنكمي له
	 


	b
	b
	 
	.
	 ؟... ةفرعمب متهم انأ
	 


	c
	c
	 
	.
	 ؟... ًلاثم ينيطعت نأ كنكمي له ،هلوقت ام مهفأ يننأ ادكأتم تسل
	 






	 
	2
	2
	2
	 
	.
	  سلجم/ةطرشلا( قيقحتلا نع نيلوؤسملا ةدعاسمل تامولعملا عمج ىوس كيلع امف ،قلاطلإا ىلع كصاصتخا نم سيل قيقحتلا نأ ركذت
	)نيغلابلاو لافطلأل ةيعامتجلا ةياعرلا
	 



	 
	3
	3
	3
	 
	.
	 ءادتعلا نع حاصفلإا بلطتي .هيف يصخشلا كيأر ناك اًيأ ،كل لاقي ام لكل كلوبق اًمئاد رهظأ
	  مئاقلا جاتحيس كلذل ،ةعاجشلا نم ريثكلا
	 ةميركو ًةمرتحم ًةلماعم هتلماعم متت هنأبو ةقثلاب رعشي نأ ىلإ حاصفلإاب
	 



	 
	4
	4
	4
	 
	.
	 .هل ثدح امع موللا لمحتي ل هنأب رخلآا صخشلا نئمطو كئوده ىلع ظفاح
	 



	 
	5
	5
	5
	 
	.
	 هعم لعافتلا نسحت كنأ دكأتي ىتح حاصفلإاب مئاقلا صخشلا عم يرصبلا لصاوتلا لثم ةمرتحمو ةحيرص كدسج ةغل لعجا
	 



	 
	6
	6
	6
	 
	.
	 كلذب غلابلإا كيلعف ،ءادتعلال هضرعت نع صخش كل حصفأ اذإ هنلأ .كل لاقي ام ةيرس ىلع ظافحلاب اًدعو عطقت لو اًحيرص نك
	 



	 
	7
	7
	7
	 
	.
	  ىلع تارارقلا يف مهكرشأو ،كلذ دعب ثدحيس اذامو رملأاب ملعي نأ بجي نمب مهربخأو ،ناكملإا ردق ةيراجلا ةيلمعلا يف مهكارشإ لواح
	  بسانملا وحنلا
	 



	 
	 هنلأ امبر ،تنأ كراتخا دق كل حصفأ يذلا صخشلا نأ ركذت نكلو .ءادتعلا نع حاصفلإل يقلتملا فرطلا نوكت نأ اًيفطاع بعصلا نم نوكي دق
	 هنلأ امبر ،تنأ كراتخا دق كل حصفأ يذلا صخشلا نأ ركذت نكلو .ءادتعلا نع حاصفلإل يقلتملا فرطلا نوكت نأ اًيفطاع بعصلا نم نوكي دق
	  قثي
	ا تامولعملا ةجلاعم نم نكمتت ىتح ‘تامولعملا صلاختسا ريرقتب’ كمعد متي نأ مهملا نمو .اًعم نيببسلا لاكل وأ كعم ناملأاب رعشي وأ كب
	 تل
	  ي
	ج وأ ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح يف ةيامحلا ةرادإ وأ ةيامحلاب فلكملا دئاقلا وأ رشابملا كريدم معدلا اذه كل مدقي دقو .اهيلع تلصح
	 .مهعيم
	 

	 
	 
	 

	  قحلملا
	  قحلملا
	VI
	 ثداوحلاو فواخملا جذومن :
	 
	 

	 ةيامحلل ةبلطتملا ثداوحلاو فواخملا جذومن
	 ةيامحلل ةبلطتملا ثداوحلاو فواخملا جذومن
	 

	  ربكأ ركذ عم اهفرعت يتلا تامولعملا لك ةباتك ىجريو .جذومنلا اذه ءلم فواخملا نع غلبأ يذلا صخشلا ىلع بجي
	  ربكأ ركذ عم اهفرعت يتلا تامولعملا لك ةباتك ىجريو .جذومنلا اذه ءلم فواخملا نع غلبأ يذلا صخشلا ىلع بجي
	 .ةجاحلا دنع ةيفاضإ تاحفص ةفاضإ ىجرُي امك .ناكملإا ردق ةحيحصلا ليصافتلا نم ردق
	 

	Table
	THead
	TR
	TH
	P
	 جذومنلا ءلم يذلا صخشلا مسا
	 


	 
	 



	TBody
	TR
	TH
	P
	 ويك يف اهيف لمعي يتلا ةرادلإاو هرود
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 هتقوو ريرقتلا ةباتك خيرات
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 خيرات
	 اهتقوو ةثداحلا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ةثداحلا عقوم
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا مسا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	هدلايم موي/رطخلل ضرعملا غلابلا وأ لفطلا رمع
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	  /هرعش نول لثم( رطخلل ضرعملا غلابلا /لفطلا فصو
	)كلذ ريغو ،يقرعلا هلصأ /هسبلام
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 لوؤسملا غلابلا /رملأا يلو مسا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 فتاهلا مقر
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 لزنملا ناونع
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	  فصو
	  /هرعش نول لثم( لوؤسملا غلابلا /رملأا يلو
	 )يقرعلا هلصأ /هسبلام
	 


	 
	 




	 
	Table
	THead
	TR
	TH
	P
	 ؟عاطقلا قسنم وأ رشابملا كريدم تغلبأ له
	 

	P
	 ؟اذاملف ،ل ةباجلإا تناك اذإ
	 


	 
	 



	TBody
	TR
	TH
	P
	  نم ءزجك ئراوطلا تامدخ/ةطرشلاب لاصتلا مت اذإ
	 ؟عقوملا تامدخ ريدم غلابإ مت لهف ،ةثداحلا
	 

	P
	 حيضوت ىجريف ،هغلابإ متي مل اذإ
	 ؟ببسلا
	 


	 
	 




	 
	Table
	THead
	TR
	TH
	P
	 جذومنلا ءلم يذلا صخشلا عيقوت
	 


	 
	 




	 
	Table
	THead
	TR
	TH
	P
	 .اًقيقدو ًلاصفمو اًحيحص هاندأ كثيدح نوكي نأ بجي .فواخملا جذومن ليصافت
	 

	P
	 :ةحيحصلا عئاقولا ركذ عم يلي ام لجس
	  
	 

	L
	LI
	Lbl
	• 
	 ؟ىتمو نيأو اذامو نم
	 


	LI
	Lbl
	• 
	؟دوهش يأ
	  
	 


	LI
	Lbl
	• 
	   ؟تاباصإ ةيأ
	 


	LI
	Lbl
	• 
	 ؟ةثداحلا هذه نع ام صخش ىلإ تثدحت له
	 


	LI
	Lbl
	• 
	 ىلإ تثدحت له
	؟رطخلل ضرعملا غلابلا/لفطلا
	  
	 


	LI
	Lbl
	• 
	  ،كلذك رملأا ناك اذإو ،لوؤسملا غلابلا / ةياعرلا يمدقم /روملأا ءايلوأ عم رخآ صخش يأ وأ تنأ تثدحت له
	 ؟هنع متثدحت يذلا امف
	 





	 
	 
	 




	P
	ىلإ جذومنلا اذه لسرأ
	 
	 
	safeguarding@kew.org

	 
	  .يرس هنأ حيضوتل هيلع ةملاع عضو ،ينورتكللإا ديربلا ربع
	 

	 .ةيقرولا خسنلا قيزمت بجيو .نمآ ناكم يف جذومنلا ظفح ةيامحلا ةرادإ ىلع يغبني
	 .ةيقرولا خسنلا قيزمت بجيو .نمآ ناكم يف جذومنلا ظفح ةيامحلا ةرادإ ىلع يغبني
	 

	 لاصيإ
	 لاصيإ
	 ةيامحلا بلطل ثداوحلاو فواخملا جذومن
	 

	 هئلم ةيامحلا سيئر وأ ةيامحلاب فلكملا دئاقلا ىلع بجي
	 هئلم ةيامحلا سيئر وأ ةيامحلاب فلكملا دئاقلا ىلع بجي
	 

	Table
	THead
	TR
	TH
	P
	 دئاقلا مسا
	ةيامحلا سيئر /ةيامحلاب فلكملا
	  
	 

	 

	 
	 



	TBody
	TR
	TH
	P
	 خيراتلا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ةثداحلا نع غلابلإا خيراتو تقو
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	ةذختملا تاءارجلإا
	  
	 

	P
	 تلاخدت قيرف وأ ،ةدرفنملا لوخدلا ةهج ىلإ ةلاحلإا لثم
	 مئلاملا وحنلا ىلع نيغلابلا
	 

	 
	P
	  ةكراشم تمت نمو ءامسلأاو خيراتلاو تقولا :ةظحلام
	كلذ ىلإ امو ىتمو هعم تامولعملا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ببسلا نايب ىجرُيف ،ةلاحلإا مدع ىلإ لصوتلا مت اذإ
	 

	 

	 
	 


	TR
	TH
	P
	  ةرادإ لثم ؟ويك يف ىرخلأا ةينعملا تارادلإا غلابإ مت له
	  دراوملا ةرادإ ،تلاصتلا ةرادإ ،ةملاسلاو ةحصلا
	 ةيرشبلا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ؟ةياعرلا يمدقم وأ روملأا ءايلوأ غلابإ مت له
	 

	 
	P
	 بابسلأا يه ام
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	ةلص تاذ ىرخأ تامولعم يأ
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 عيقوتلا
	 


	 
	 




	 
	 .ةيقرولا خسنلا قيزمت بجيو .نمآ ناكم يف جذومنلا ظفح ةيامحلا ةرادإ ىلع يغبني
	 .ةيقرولا خسنلا قيزمت بجيو .نمآ ناكم يف جذومنلا ظفح ةيامحلا ةرادإ ىلع يغبني
	 
	 

	 فواخملا وأ ةثداحلا تامولعم صلاختسا ريرقت
	 فواخملا وأ ةثداحلا تامولعم صلاختسا ريرقت
	 

	 .ريرقتلا ةباتك ةيامحلا ةرادإ نم وضع وأ ةيامحلاب فلكملا دئاقلا وأ ريدملا ىلع بجي
	 .ريرقتلا ةباتك ةيامحلا ةرادإ نم وضع وأ ةيامحلاب فلكملا دئاقلا وأ ريدملا ىلع بجي
	 

	Table
	THead
	TR
	TH
	P
	 صلاختسا ريرقت بتكيس يذلا درفلا مسا
	  هرودو تامولعملا
	 يفيظولا
	 


	 
	 



	TBody
	TR
	TH
	P
	 تامولعملا صلاختسا ريرقت خيرات
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ؟ةيلولأا ةلاحلإا دعب ىرخأ تاعباتم يأ
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	  رطخلل ضرعملا غلابلا/لفطلا ةملاس نم ققحتلا مت له
	 ؟ةثداحلا يف طروتملا
	 

	 
	P
	 ليصافتلا ركذا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ؟غلابلإاب ماق يذلا درفلا ةملاس نم ققحتلا مت له
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 سوردلا
	 ؟ةدافتسملا
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 ةدافتسملا سوردلا نم ةطبنتسملا تاءارجلإا ذيفنت خيرات
	  
	 


	 
	 


	TR
	TH
	P
	 عيقوتلا
	 


	 
	 




	 
	 .ةيقرولا خسنلا قيزمت بجيو .نمآ ناكم يف جذومنلا ظفح ةيامحلا ةرادإ ىلع يغبني
	 .ةيقرولا خسنلا قيزمت بجيو .نمآ ناكم يف جذومنلا ظفح ةيامحلا ةرادإ ىلع يغبني
	 
	 

	  قحلملا
	  قحلملا
	VII
	 رقشغدم يف ةسايسلل يلمعلا قيبطتلا :
	 
	 

	 يف ةيامحلا قايس نأب ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح رقت
	 يف ةيامحلا قايس نأب ةيكلملا ةيتابنلا ويك قئادح رقت
	  هذه يطغت ،تافلاتخلا هذه سكعلو .ةدحتملا ةكلمملا يف ةيامحلا قايس نع فلتخي رقشغدم
	 قلا ةيولولأا ءاطعإ عم ،اهسفن يه ةماعلا ئدابملا لظت ،كلذ عمو .ةبولطم تلايدعتلا نوكت ثيح ،ةيامحلا ةسايسل يلمعلا قيبطتلا ةقيثولا
	  ةملاسل ىوص
	رطخلل نيضرعملا نيغلابلاو لافطلأا ةيهافرو
	 .
	 

	  .ةيامحلا ةرادإ ىلإ ةلئسأ يأ هيجوت بجيو ،ةيشاغلملاو ةيسنرفلا نيتغللاب خسنلا رفوتت
	  .ةيامحلا ةرادإ ىلإ ةلئسأ يأ هيجوت بجيو ،ةيشاغلملاو ةيسنرفلا نيتغللاب خسنلا رفوتت
	 

	 
	اًنامأ رثكأ فيظوت
	اًنامأ رثكأ فيظوت
	 

	•
	•
	•
	 
	 مقر نايبلا ةقيثو لدبتسُت
	3
	 
	  لبق تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف نيلماعلل قباوسلا نم ولخلاو حاصفلإا زاهج تاصوحفب مكاحملا نم
	 .فيظوتلا ءدب
	 



	 
	بيردتلاو ميلعتلا
	بيردتلاو ميلعتلا
	 

	•
	•
	•
	 
	 :ةيساسلأا ةيعوتلا تابيردت
	 
	  يف ةيامحلاب ةيعوتلا تابيردت ةدهاشم تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف نيلماعلا عيمج ىلع بجي
	  ةودنلا هذه ةدهاشم ددجلا نيئدتبملا عيمج ىلع بجي .)ويكل ةيلخادلا تنرتنلإا ةكبش( تنويك ىلع ةحاتم تنرتنلإا ربع ةودن يهو ،رقشغدم
	 امك ،ةيمسرلا لوبقلا ةيلمع نم يمازلإ ءزجك
	 .نيماع لك مهتابيردت ثيدحت بجي
	 


	•
	•
	 SSO
	ةيفاضلإا تابيردتلا
	( ةيامحلاو نملأا نع لوؤسملا مظني :
	  تاعوضوم لوح اًيليمكت اًبيردت تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف )
	  .ةدحتملا ةكلمملا يف ةيامحلا ةرادإ لبِق نم ةجاحلا دنع معدلا عم ،اهمدقي وأ/و ةيامحلاب ةقلعتم ةفلتخم
	 


	•
	•
	 Microsoft Teams
	 :يعامتجلاا لصاوتلا لئاسو ةيامح
	 
	  وأ ةيعامتجا ةانق يأ نوريدي نيذلا تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف نيلماعلا نم يأ ىلع بجي
	  ربع مَّدقُملا بيردتلا اذه روضح ويك قئادحل ةعبات ةعومجم وأ ىدتنم
	 .
	 



	 
	 ةرادلإا تايلوؤسم
	 ةرادلإا تايلوؤسم
	 

	•
	•
	•
	 ILO
	( ةيلودلا لمعلا ةمظنم صنت
	 يه رقشغدم يف لمعلل ةينوناقلا نسلا نأ ىلع )
	15
	 
	 نع مهرامعأ لقت نمل حمسُي لو ،اًماع
	18
	 
	  اًماع
	 .اًيموي تاعاس ينامث نم رثكأ لمعلا
	 


	•
	•
	 
	  نع مهرامعأ لقت نم فيظوت دنع
	18
	 
	  ةيدسجلا ةملاسلا ةاعارمو ةياعرلا يمدقم/ءايصولأا/نيدلاولا نم ةقفاوم ىلع لوصحلا بجي ،اًماع
	  لوصحلا اهيف نكمي ل يتلا ةيئانثتسلا تلاحلا يفو .ةيفاضإ ةحار تارتف ىلع لوصحلاب هل حامسلا ،لاثملا ليبس ىلع ،لفطلل ةيسفنلاو
	ولا ةقفاوم ىلع
	  ءاسؤر دحأ نم ةقفاوملا ىلع لوصحلا نكمي ،ةرسلأا دارفأ نع اًديعب شيعي وأ ميتي صخش لاثملا ليبس ىلع ،يصولا/نيدلا
	  .للاغتسلاو ةطلسلا مادختسا ةءاسإ ةلأسم يف رظنلا تلاحلا هذه يف مهملا نم نوكيس هنأ ةظحلام ىجرت .هتداق وأ عمتجملا
	 



	 
	ةيصخشلا روصلاو تانايبلا مادختسا
	ةيصخشلا روصلاو تانايبلا مادختسا
	 

	•
	•
	•
	 
	  ةكلمملاب ًةنراقم ،ةيفاضإ تاديقعت ىلع يوطنت نأ نكمي رقشغدم يف ريوصتلا ىلع ةقفاوملا ىلع لوصحلا ةيلمع نأ هب فرتعملا نم
	 .مهعمتجم نع ًةباين ريوصتلا ىلع ةقفاوملا جذامن ىلع عيقوتلا هتداق وأ يلحملا عمتجملا ءاسؤر دحلأ نكمي هنأ ىلع ويك تقفاو .ةدحتملا
	  لو
	  اهطاقتلا متي روص يأ نوكت نأ بجي .ويديف عطقم وأ ةروص طاقتلا لبق مهسفنأ دارفلأا نم ةيظفللا ةقفاوملا ىلع لوصحلا نيعتي لازي
	ةيباجيإ
	 
	 .درفلا ةمارك سمت لو ةمرتحمو
	 



	 
	ةيامحلل ةجاحلا نع غلابلإا ءارجإ
	ةيامحلل ةجاحلا نع غلابلإا ءارجإ
	 

	•
	•
	•
	 
	نيلماعلا عيجشت متيو .ويك يف ةيامحلا ةسايس عم ىشامتي امب ،رقشغدم يف انلمع للاخ نم اهديدحت متي يتلا ،ةيامحلا ثداوحب غلابلإا بجي
	  
	امحلا ةرادإو غِلبُملا صخشلا نيب عامتجا بيترت نكميف ،ةباتكلا يف ةبوعص هجاوي صخشلا ناك اذإ .مهل بسنلأا ةغللاب جذومنلا لامكإ ىلع
	  ةي
	لا
	 .ةددحملا ةثداحلاب يهفش نايب ىلع لصحتس يت
	 


	•
	•
	 
	  ىدمو ةراشلإا فعضو يئابرهكلا رايتلا عاطقنا ببسب كلذو ،يعقاو ريغ ناتعاس هتدم يذلا غلابلإل ينمزلا راطلإا نأ هب فرتعملا نم
	 ينورتكللإا ديربلا ربع راطخلإا قيرط نع كلذ متي نأ نكميو .اًيلمع نكمم تقو برقأ يف ةيامحلا ةرادإ راطخإ بلطُي اذل .تنرتنلإا ةحاتإ
	  
	قت نم ًلدب
	 .ًلاماك جذومنلا ميد
	 


	•
	•
	 WhatsApp
	 قيبطت مادختسا نكمي
	  نملأا نع لوؤسملا راطخلإ ،رقشغدم يف عساو قاطن ىلع ةمدختسم ةيمسر لاصتا ةادأ وهو ،
	  .هللاخ نم ةيرس وأ ةددحم تامولعم ةكراشم متت لأ بجي نكل ،ةثداحلاب ةيامحلاو
	 


	•
	•
	 
	 يفوتل تاتابنلا ظفحل ويك رقشغدم زكرم يف ةيامحلاو نملأا نع لوؤسملا ميقيو ،)تايلمعلا( مولعلا ريدم بئان وه ةيامحلاب فلكملا دئاقلا
	  ر
	 .ةلودلا لخاد ةروشملاو معدلا
	 








